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1. UvOoD

Djecji vrtic Vrbovec javna je ustanova, osnovana 1974. godine koja u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provoditi ¢e se u skladu sa Zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. U Vrticu se provodi odgojno- obrazovni
rad s djecom u cjelodnevnom desetosatnom programu i kra¢im programima u jaslickim i vrti¢kim
odgojnim skupinama. Broj djece reguliran je prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
predskolskog. Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, a utvrduje vrijednosti, nacela, op¢eobrazovne ciljeve i
sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nacine rada s djecom rane i predskolske dobi s posebnim
naglaskom na cjelokupan razvoj djeteta. Ciljevi prema Nacionalnom kurikulumu uklju¢uju osobnu,
emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit te cjelovit razvoj, odgoji ucenje djeteta
te razvoj kompetencija. Rani i predskolski odgoj uz obiteljski odgoj ¢ini temelj u procesu cjelozivotnog
ucenja te stvara bazu za daljnji razvoj klju¢nih kompetencija.

Suvremenim pedagoskim koncepcijama ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i
razvojne interese, vrti¢ ¢e prilagodavati svoj ustroj i programsku strukturu. Orijentirat ¢emo se na
pracenje i podrZzavanje djetetova ucenja te jacanje roditeljskih i djetetovih kompetencija unutar
redovnog, obogacenog i drugih programa.

Djedji vrti¢ Vrbovec redovito sudjeluje u svim dogadanjima u gradu i okolici kao ravnopravan ¢lan male,
lokalne zajednice. Sudjeluje i na manifestacijama izvan grada (Opatijski i rijecki djecji karneval).
Suraduje s brojnim kulturnim i obrazovnim ustanovama kao Sto su Pucko otvoreno uciliste Vrbovec,
osnovne Skole, Narodna knjiznica Vrbovec, glazbena Skola, Turisti¢ka zajednica, Crveni kriz i sl. Rad s
djecom predstavlja se na medunarodnim znanstvenim simpozijima i konferencijama te ukljuc¢ivanjem
zaposlenika vrti¢a u projekte na razini zajednice. Strucni tim Cine pedagoginja, logoped i zdravstvena
voditeljica. Zdravstvena voditeljica daje dodatnu potporu u kreiranju programa. 2019. godine pokrenut
je verificirani kraci program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od Cetvrte godine Zivota. Prijasnjih
godina sudjelovali smo u eTwinning projektu ,Mala hrvatska kuharica“ te je kao rezultat izdana
kuharica. Dvije skupine zapocele su medunarodni dvogodisnji KA229 projekt ,,Inclusion trough Sensory
Integration” kao partneri predskolskih ustanova iz jos pet zemalja EU —a. Rad na daljnjim poboljSanjima
programa vrtiéa prema suvremenim spoznajama u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju te
podizanje kvalitete kljucni su ciljevi u radu Djecjeg vrti¢a Vrbovec.

Sustavnim praéenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno — obrazovnog rada usmijeriti ¢emo
se na izgradivanje joS bogatije odgojne prakse u vrti¢u. Stvaranjem bogatijeg konteksta (materijalnog i
socijalnog) podrzavat ¢emo, pratiti i bolje razumijeti sve procese ucenja djece. U Zivot djece ukljuciti



¢emo i roditelje te graditi partnerski odgoj usmjeren na dijete. Poticati ¢emo kvalitetu ranog i
predskolskog odgoja, promicati i osvjescivati humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku i otvorenu
komunikaciju koja znacajno utjece na kvalitetu Zivljenja djece, odgojitelja i roditelja.

1. Ustrojstvo rada

Djedji vrti¢ Vrbovec korisnik je Cetiri objekta i to:

' centralni objekt u ulici 7. svibnja 12

F podruéni objekt u ulici Poginulih branitelja bb
E podruéni objekt u ulici Augusta Senoe 11

E podruéni objekt u ulici Eugena de Piennesa 14f
1.1. Cilj

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse vrti¢a u skladu
s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava kontinuitet u cjelovitom
odgojno — obrazovnom procesu. U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijeniti ¢emo nacela
Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Vrbovec.

Ustrojstvo programa postaviti éemo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za uvanje
i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Grada Vrbovca i Republike Hrvatske,
za europski suZivot, te za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi napredak i odrzivi
razvoj.

1.2.Zadacde, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

F  Ustrojiti program i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na razini vrti¢a
pritom uvazavajuci specificnosti svakog objekta zasebno

B U svim segmentima procesa, osigurati uvjete za ustrojstvo rada koje ¢e doprinijeti kvaliteti
odgojno — obrazovnog rada

I Pratiti proces prilagodbe novoupisane djece kao i postojecu djecu te poduzimati mjere i radnje
za unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama djece
Obogacivanje i osmisljavanje boravka na otvorenom
Pratiti rad skupina u koje su uklju¢ena djeca s teSko¢ama



E Za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu osigurati prostor i opremu za provedbu
programa te plan i program odgojno — obrazovnog rada u trajanju od 250 sati

F Podizati kvalitetu rada u svim programima (ukljucivati roditelje i redovito ih informirati o
znacenju i mogucnostima koje program pruza te o potrebnoj redovitoj participaciji u programu)
Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom
Pratiti prisutnost djece u skupinama te organizirati rad na nivou skupina i objekata (dnevno,
tjedno, mjesecno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)
Kontinuirano pratiti ispis i upis djece tijekom pedagoske godine
U skladu s planom upisa, provesti upise za idu¢u pedagosku godinu
Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu i angaziranost.
Pruziti odgojiteljima i stru¢nim suradnicima mogucénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu

I Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno — zabavne programe za djecu, roditelje i
zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Vrbovec (na razini Djecjeg vrti¢a Vrbovec i izvan njega)

1.3.0rganizacija rada

Djedji vrti¢ Vrbovec u pedagoskoj godini 2024./2025. djelatnost odgoja i obrazovanja provoditi ¢e
u 4 objekta i 16 skupina, a svaki objekt ima svojeg voditelja Cije su duznosti suradivati s odgojiteljima,
stru¢nim timom, zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom te pravovremeno prenositi informacije.

U centralnom objektu smjesteno je 6 odgojno- obrazovnih skupina. U objektu se uz skupine, nalazi i
kuhinja, uprava, zdravstvena voditeljica, pedagoginja i logoped. Centralni objekt ima djecje igraliste. U
podru¢nom objektu u ulici Poginulih branitelja bb smjeStene su 3 odgojne skupine, a u podru¢nom
objektu u ulici A. Senoe 11 smjestene su 2 odgojne skupine. U podrué¢nom objektu u ulici Eugena de
Piennesa 14 f smjesteno je 5 odgojno-obrazovnih skupina. Igraliste imaju i objekti u ulici Augusta Senoe
i u ulici Eugena de Piennesa 14f. Djecji vrti¢ Vrbovec ima sveukupno 16 odgojno — obrazovnih skupina.

Do kraja godine ocekuje se otvaranje dva nova vrtic¢a koja ¢e biti pod vodstvom Djecjeg vrti¢a Vrbovec.
U planu je preseljenje centralne kuhinje i podru¢nog objekta u Luki te upis sve djece s liste ¢ekanja.
Novi vrti¢i u Lonjici i Luki imat ¢e kapacitet od pet novih odgojno-obrazovnih skupina, Sto ¢e znacajno
prosiriti kapacitete i omoguditi bolju dostupnost vrtica za djecu i roditelje u okolici. Oba nova podrucna
vrtica imat ¢e vanjska igraliSta, Sto ¢e dodatno unaprijediti uvjete boravka djece. Uz proSirenje
kapaciteta, oCekuju se i nova zaposljavanja odgojitelja i tehnickog osoblja, ¢ime ¢e se osigurati
kvalitetna briga i obrazovanje za djecu

U nastavku slijedi prikaz organizacije rada po objektima za pedagosku godinu 2024./2025.

Tehnicko osoblje



Pomocnik Domar,
Skupina Broj Broj za djecu s Spremacice Pomocne | Kuharice Glavna ekonom,
djece | odgojitelja | teSkocama kuharice kuharica vozac,
lozac
Tratincice 17 2
Pcelice 21 2
Oblagici 25 2 3 2 2 1 1
Pandice 24 2
Sovice 26 2 0,4
Medvjedici 27 2
Ukupno 140 12 04 3 2 2 1 1
Tablica 1. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u centralnom objektu u Ulici 7. svibnja 12 a
Tehnicko osoblje
Skupina Broj djece Broj Pomocnik za Spremacice Pomoéne Domar,
odgojitelja djecus kuharice ekonom,
teskocama u vozaé, lozaé
razvoju
Zvjezdice 21 2
Leptirici 23 2
Puzici 24 2 0,3 3 1 1
Loptice 24 2 0,3
Jagodice 27 2 0,5
Ukupno 119 10 1,1 3 1 1

Tablica 2. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici E. de Piennesa 14 f

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj odgojitelja Sprematice Pomocéne kuharice
Ribice 23 2
Tigrici 28 2,5 1,5 0,5
Bubamare 29 2,3
Ukupno 80 6,8 1,5 0,5

Tablica 3. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici poginulih branitelja bb

Tehnicko osoblje

Skupina Broj djece Broj odgojitelja Sprematice Pomoéne kuharice
Gumbici 16 2 1,5 0,5

RuZice 23 2
Ukupno 39 4 1,5 0,5

Tablica 4. Prikaz organizacije rada odgojitelja i tehnickog osoblja u podruénom objektu u Ulici A. Senoe 11

U redovnom odgojno — obrazovnom radu te u popodnevnim satima polaznicima Djecjeg vrti¢a Vrbovec
imati ¢e mogucénost sudjelovati u igraonicama, radionicama (STEM, glazbeni, engleski,sportskai sl. ) te



¢e im biti osigurani redoviti izlasci u blizu i dalju okolinu vrtica sa svrhom unapredenja odgojno —
obrazovnog rada.

1.4.Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje i sadrzaj

1.4.1. Redoviti desetosatni program

U redovitom desetosatnom programu Djecji vrti¢ Vrbovec provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji
od navrsenih godinu dana do polaska u osnovnu skolu.

Djedji vrti¢ Vrbovec u pedagoskoj godini 2024./2025. ima upisano 378 djece. S obzirom na sadrzaj,
upisan je sljededi broj djece po programima:

F 6 odgojno obrazovnih skupina - djeca u dobi od 12 mjeseci do 3 godine — jaslicki uzrast — 157

djece
F 10 odgojno obrazovnih skupina - djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu — vrticki uzrast —
204 djece
Redoviti program Broj skupina Broj djece
Djeca u dobi od 12 mjeseci do 3 6 121
godine
Djeca u dobi od 3 godine do polaska u 10 257
Skolu
Ukupno 16 378

Tablica 5. Prikaz broja djece u redovnom desetosatnom programu

1.4.2. Program predskole

Od 1. listopada 2024. do 31.svibnja 2025. godine u sklopu desetosatnog programa i kraéeg
programa provoditi ¢e se program predskole za djecu koja su u jesen 2025. obvezni polaznici
osnovnoskolskog obrazovanja. Kraéi program predskole odvijati ¢e se u prostorijama Djecjeg vrti¢a
Vrbovec u ulici Eugena de Piennesa 14 f u popodnevnim satima te u Podrucnim Skolama Rakovec,
Lonjica i Preseka prema unaprijed dogovorenom rasporedu u suradnji s voditeljima Podrucnih Skola.
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U navedenim tablicama slijedi prikaz djece u redovnom programu kao i djece koji ¢e pohadati kradi
program predskole prema mjestu i vremenu provodenja.

Skupine - redoviti program Broj djece Mjesto provodenja
Tigrici 28 Podrucni objekt — ul. Poginulih branitelja bb
Bubamare 29 Podrucni objekt — ul. Poginulih branitelja bb
Medvjedici 21 Centralni objekt — ul. 7.svibnja 12 a
Ukupno 78

Tablica 6. Prikaz skupina uklju¢enih u program predskole u redovnom desetosatnom programu

Tijekom pedagoske godine kradi organizirani program u trajanju od 250 h za djecu, koja nisu
obuhvacena redovnim programom, provodit ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 3,5 h.

Skupine- Broj Dan Vrijeme Sati Sati
kraci djece provodenja provodenja tjedno godisnje Mjesto provodenja
program
Vrbovec 30 Ponedjeljak 15,30 - 19,00 Podrucni objekt DV Vrbovec —
Srijeda ul.E. de Piennesa 14 f
Lonjica 5 Utorak 14,00-17,30 Podrucna skola Lonjica
Cetvrtak
Rakovec 3 Ponedjeljak 09,00-12,30 7 250 Podrucna skola Rakovec
Srijeda
Preseka 9 Ponedjeljak 13,00 - 16,30 Podrucna skola Preseka
Srijeda
Ukupno 47

Tablica 7. Prikaz provodenja kraceg programa predskole prema objektima i mjestu odrZavanja

1.4.3. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika

Planirano provodenje programa provoditi ¢e se sukladno Zeljenom upisu djece i roditelja. Namjera nam
je povecati kvalitetu programa koji se provodi dodatno uz desetosatni redovni program u prostorijama
Djecjeg vrtica Vrbovec kroz verificirani program i odgovarajuce certifikate onih osoba koji program
provode. U navedenoj tablici nalaze se skupine djece kojima ¢e program biti ponuden te lokacija na
kojoj ¢e se program provoditi ukoliko bude zainteresiranih korisnika. Od ove pedagoske godine, kradi
program ranog ucenja engleskog jezika besplatan je za svu djecu zahvaljujudi financijskim sredstvima
osiguranim od strane Ministarstva demografije i useljeniStva. Projekt je dio Pilot projekta za
sufinanciranje provedbe edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti djece predskolske dobi te djece
od 1. do 4. razreda osnovne Skole. Ova inicijativa omogucuje djeci pristup ucenju stranog jezika bez
dodatnih troskova, ¢ime se potice rano ucenje i razvoj novih vjestina.

11



Skupina

Medvjedici Centralni objekt-7.svibnja 12 a
Bubamare Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Tigrici Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb

Mjesto izvodenja

Tablica 8. Prikaz planiranog provodenja kraceg programa engleskog jezika

Provoditelji
Odgojiteljica
Odgojiteljica
Odgojiteljica

1.4.4. Kradi programi u suradnji s vanjskim suradnicima

Tijekom pedagoske godine provoditi e se i kraéi programi u suradnji s vanjskim suradnicima.

1.4.4.1. Glazbena igraonica

Program glazbene Organizator
igraonice
Medvjedic¢i Udruga "NOTA"
Bubamare Udruga "NOTA"
Tigrici Udruga "NOTA"
Sovice Udruga "NOTA"
Jagodice Udruga "NOTA"
Kraci program Udruga "NOTA"

predskole Vrbovec

Tablica 9. Prikaz planiranog provodenja krac¢eg programa glazbene igraonice

Vrijeme provodenja
Rujan 2024. — Svibanj 2025.
Rujan 2024. — Svibanj 2025.
Rujan 2024. — Svibanj 2025.
Rujan 2024. — Svibanj 2025.
Rujan 2024. — Svibanj 2025.

Listopad 2024. — Svibanj
2025.

1.4.4.2. Rekreativni program ljetovanje

Rekreativni Organizator Vrijeme
program ljetovanje provodenja
Medvjedic¢i Gradski objekti d.o.o. Lipanj 2025.
Tigriéi Gradski objekti d.o.o. Lipanj 2025.
Bubamare Gradski objekti d.o.o. Lipanj 2025.
Sovice Gradski objekti d.o.o. Lipanj 2025.
Jagodice Gradski objekti d.o.o. Lipanj 2025.

Tablica 10. Prikaz planiranog provodenja rekreativnog programa ljetovanja

1.4.4.3. Rekreativni program zimovanje

Mjesto izvodenja
Centralni objekt-7.svibnja 12 a
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Podrucni objekt — Poginulih branitelja bb
Centralni objekt-7.svibnja 12 a
Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f

Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f

Mjesto provodenja rekreativnog
programa ljetovanja

Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
Nerezine, Mali LoSinj
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Rekreativni Organizator Vrijeme provodenja
program zimovanje

Medvjedici Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja Sijecanj 2025.
Tigric¢i Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja Sije¢anj 2025.
Bubamare Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja Sijecanj 2025.
Sovice Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja Sije¢anj 2025.
Jagodice Prema najpovoljnijoj ponudi provoditelja Sijecanj 2025.

Tablica 11. Prikaz planiranog provodenja rekreativnog programa zimovanja

1.4.4.4. Rekreativni program - Univerzalna Skola sporta

Program Organizator Vrijeme provodenja Mjesto izvodenja

Medvjedici Univerzalna skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
"Mali prvaci" 2025.

Tigric¢i Univerzalna skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
"Mali prvaci' 2025.

Bubamare Univerzalna skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
"Mali prvaci' 2025.

Sovice Univerzalna Skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
"Mali prvaci' 2025.

Jagodice Univerzalna Skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
"Mali prvaci' 2025.

Predskola Univerzalna skola sporta Rujan 2024. — Svibanj Podrucni objekt — Eugena de Piennesa 14 f
Vrbovec "Mali prvaci" 2025.

Tablica 12. Prikaz planiranog provodenja univerzalne skole sporta

1.5.Broj zaposlenih

Prema Godisnjem planu i programu rada te Planu potrebnih djelatnika Djecji vrti¢ Vrbovec zaposljava
na odredeno vrijeme djelatnike:

Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju
Zamjene za porodiljni dopust
Zamjene za bolovanja

Provoditelj predskole u vanjskim opé¢inama,,

S obzirom na to da ve¢ godinu dana pokusavamo zaposliti logopeda, no na dosadasnje natjecaje se
nitko nije javio, Djecji vrti¢ Vrbovec ponovno c¢e raspisati natjeCaj za radno mjesto logopeda na
neodredeno vrijeme. Cilj nam je pronaci kvalificiranog stru¢njaka koji ¢e pruziti potrebnu podrsku djeci
s govorno-jezi¢nim poteskoc¢ama i unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada u vrticu. Broj radnika
utvrden je na osnovu broja odgojno — obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa. Uloga strucnih
radnika je odgovornost za kvalitetu rada i procesa. Oni svojim zajednickim djelovanjem moraju
pridonositi ostvarivanju svih funkcija djeCjeg vrtica, od programiranja, pracenja, ostvarivanja,
ocjenjivanja postignutog, stru¢nog unaprjedivanja i usavrSavanja do povezivanja obiteljskog odgoja s
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institucionalnim, ne samo vrtickim nego i drugim prosvjetno — kulturnim ciniocima odgojno —
obrazovnog procesa.

Tijekom ove pedagoske godine planiraju se nova zaposljavanja, iako joS nije utvrden tocan broj
odgojitelja i tehni¢kog osoblja koji ¢e biti primljen. Svakako je u planu povecanje broja djelatnika kako
bi se dodatno osigurala kvaliteta rada i podrska djeci u novim odgojno-obrazovnim skupinama.

Radna struktura Broj izvrsitelja Strucna sprema
Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju 2 (odredeno)-20 sati tjedno 2 SSS
33 32 VSs
Odgojitel;i 1 (odredeno) 2VsS
Ravnateljica 1 VSS
Zdravstvena voditeljica 1 VSs
Pedagog 1 VSS
Tajnik 1 VSs
Voditelj raCunovodstva 1 VSS
Domar,ekonom,lozac,vozac 2 2 SSS
5SSS
Kuhinja 6 1 NKV
7 SSS
Spremacice 8 1 NKV
1 NKV
Pomoéni kuhar/Spremac 2 1VSs
Struénjak zastite na radu 1 1VSs
3 NKV
16 SSS
UKUPNO 60 36 VSS
5VSS

Tablica 13. Prikaz broja zaposlenih u pedagoskoj godini 2024./2025. u Djecjem vrti¢u Vrbovec

1.6.Godisnje zaduzenje zaposlenika

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l 29. puno radno vrijeme odgojitelja iznosi 40 sati
tjedno, na Sto se na neposredan rad odnosi 5,5 sati dnevno, Sto iznosi 27,5 sati tjedno, a ostali poslovi
2,5 sata dnevno, Sto iznosi 12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.

NEPOSREDNI RAD: ukupno 27,5 sati tjedno

E Svakodnevnirad s djecom
E DeZurstva: jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI: ukupno 12,5 sati tjedno:

PedagosSka dokumentacija
Planiranje, priprema, valorizacija
Izrada didaktickih sredstava
Strucno usavrsavanje

Suradnja s roditeljima

Uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
14



Dnevni odmor

Ostale zadade i zaduZenja

Sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Djecjeg vrti¢a Vrbovec
Briga o didaktickim sredstvima i pomagalima na nivou svih objekata

Strucni suradnici obvezni su u neposrednom radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu

satnice do punog radnog vremena prema Drzavnhom pedagoskom standardu ¢l. 32.

Mjesec
Rujan
Listopad
Studeni
Prosinac
Sijecanj
Veljaca
OZujak
Travanj
Svibanj
Lipanj
Srpanj
Kolovoz
Ukupno

Ukupno blagdana
Ukupno subota
Ukupno nedjelja
Ukupan broj radnih dana
Tablica 14. Prikaz planskih podataka za pedagosku godinu 2024./2025.

Broj dana

30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
365

Ukupno dana

Subote

e bbb bdobd s

52

Nedjelje

5

(SR, R SN SN O B S SN O I N N

53

Blagdani

0

N O R NER OONNNDO

12

Radni dani

21
23
19
20
21
20
21
21
20
20
23
19

248

365
12
52
53

248

Neposredan rad
115,5
126,5
104,5

110
115,5
110
115,5
115,5
110
110
126,5
104,5
1.364

Ostali poslovi
52,5
57,5
47,5

50
52,5
50
52,5
52,5
50
50
57,5
47,5
620

Tablica 15. Godisnje zaduZenje djelatnika iskazano po mjesecima za pedagosku godinu 2024./2025.

1.7.Radno vrijeme i struktura radnog vremena zaposlenika

15

Radni sati
168
184
152
160
168
160
168
168
160
160
184
152

1.984



Radno vrijeme Djecjeg vrtiéa Vrbovec je od 5,15 sati do 17,15 sati. Ovisno o individualnim

potrebama roditelja i djece te organizaciji odgojno — obrazovnog procesa svaki podrucni objekt moze

imati i drugacije radno vrijeme od navedenog.

1.7.1. Radna vremena odgojitelja

Dobna skupina Ime i prezime

Mlada jaslicka skupina Ivana Veres
TRATINCICE Ana Busi¢ Spaji¢
Srednja jaslicka skupina Katarina Dragicevi¢
PCELICE Anita Slibar
Mlada vrticka skupina Zeljka Kordi David
OBLACICI Jelena Lernati¢
Mlada vrticka skupina lvana Matuna
PANDICE Dominika Beljo
Srednja vrticka skupina Ivana Katinié
SOVICE Kristina Ljubi¢ Nezi¢
Mjesovita vrticka skupina Iva Drozdan
MEDVJEDICI Ana Gali

Dobna skupina Ime i prezime

Srednja jaslicka skupina Alenka Jaksic

ZVJEZDICE Anita Magdaleni¢
Starija jaslicka skupina Goranka Benko
LEPTIRICI Natalija Sustek
Mjesovita vrticka skupina Zeljka Simanovi¢
PUZICI Stefica Maligec
Mlada vrtic¢ka skupina Ana Sinko
LOPTICE Ivana Abramovié¢
Srednja vrticka skupina Tatjana Maslesa M.
JAGODICE Vlatka Gori¢an

Radno vrijeme

7,30—-12,00
9,00 -15,30
7,00-11,45
9,45 -16,00
7,00-12,00

10,00 - 16,00

7,00-11,45

10,15 -16,30

7,45-12,30

10,30 - 16,45

7,15-12,30

11,30-17,15
Tablica 16. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u centralnom objektu — Ulica 7. Svibnja 12a

Radno vrijeme
7,30-12,00
9,00 - 15,30
7,00 -11,45
9,45 - 16,00
7,00 - 12,00
10,00 - 16,00
7,15-12,15
10,30-16,30
7,30-12,30
11,15-17,15

Dorucak
8,00 - 8,20

8,00 - 8,20

8,00 - 8,20

8,00 - 8,20

8,30-8,50

8,30-8,50

Dorucak
8,00 - 8,20

8,05 38,25

8,10-8,30

8,20 - 8,40

8,30-8,50

Rucak
10,45-11,15

10,45-11,15

11,10-11,35

10,45-11,10

11,35-12,00

12,00-12,25

Rucak
10,45-11,15

10,50-11,20

11,00-11,30

11,15-11,45

11,25-11,55

UzZina
14,00 — 14,20

14,00 - 14,20

14,00 - 14,20

14,00 - 14,20

14,20 -14,40

14,20 -14,40

UZina
14,00 — 14,20

14,05 - 14,25

14,10 - 14,30

14,20 - 14,40

14,30 - 14,50

Tablica 17. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podruc¢nom objektu — Ulica Eugena de Piennesa 14 f

Dobna skupina Ime i prezime

Mjesovita vrticka skupina Mirjana Kraljicek

RIBICE Renata Stanié
Starija vrticka skupina Marina Bionda
TIGRICI Sarah Jurigi¢
Starija vrticka skupina Marija Cuéuri¢
BUBAMARE Marina Pisacié

Radno vrijeme

7,15-12,00
9,45 -16,00
7,00-12,30

11,00- 16,30

7,30-12,45

11,30-17,15

Dorucak
8,00 - 8,20

8,25-8,45

8,50-9,10

Rucak
10,50-11,20

11,25-11,55

12,00-12,30

UZina
13,50 - 14,10

14,15 - 14,35

14,40 - 15,00

Tablica 18. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Ulica poginulih branitelja bb

Dobna skupina Ime i prezime

Radno vrijeme

Dorucak

Rucak

UZina
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Srednja jaslicka skupina

NOVA

Starija jaslicka skupina

RUZICE

Ivona Octenjak
Lucija Cosi¢

Suncica Kresaj Dugac

Ivona Falcevic

7,15-11,45

9,30- 16,00

7,15-12,00
9,45 — 16,00

8,00 - 8,20

8,25-8,45

10,45-11,15

11,00-11,30

14,00 — 14,20

14,20 - 14,40

Tablica 19. Prikaz radnih vremena odgojitelja i vremena obroka u podru¢nom objektu — Ulica Augusta Senoa 11

Skupine-Kkraci

program Dan provodenja
Vrbovec Ponedjeljak
Srijeda
Lonjica Utorak
Cetvrtak
Rakovec Ponedjeljak
Srijeda
Preseka Ponedjeljak
Srijeda

15,30-19,00

14,00-17,30

09,00-12,30

13,00-16,30

Vrijeme provodenja

Mjesto provodenja

Podrucni objekt DV Vrbovec — ul.E. de

Tablica 20. — Prikaz radnih vremena odgojitelja koji provode program predskole

1.7.2. Radna vremena tehnickog osoblja

Piennesa 14 f
Podrucna Skola Lonjica

Podrucna skola Rakovec

Podrucna Skola Preseka

Tehnicko osoblje rasporedeno je po objektima za vremenski period od jedne pedagoske godine.

Ravnatelj ima pravo uvesti izmjene ovisno o potrebama i promjenama u radu.

Struktura

Kuhinja

Ime i prezime
Ivanka Doki¢
Duska Pisaci¢
Katarina Sovic¢
Petra Vranko
Renata Bacek

Radno mjesto

Glavna kuharica

Kuharica
Kuharica

Radno vrijeme
5,30-13,30
6,00 — 14,00
6,00 — 14,00

Spremacice

Marina Jagati¢ Knez
Zamjena Renatica

Pomocéna kuharica

Pomocna kuharica

Spremacica — jaslice

7,00 -15,00
7,30-15,30

8,30-16,30

Domar

Ljubobratovi¢
Jelena Papa

Helena Huzjak

Darko Posloncec

Spremacica — vrti¢ (u smjenama)
Spremacdica — vrti¢ (u smjenama)

Domar, lozac, ekonom, vozac

5,15-13,15
11,30-19,30
6,30 - 14,30

Tablica 21. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u centralom objektu u Ulici 7.svibnja 12a

Struktura

Kuhinja

Ime i prezime

Blazenka Prekomorec

Pomocna kuharica

Radno mjesto

Radno vrijeme

7,00 - 15,00
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Valentina Hegedi¢ Spremacica — jaslice 8,30 -16,30

Spremacice Marijana Nemet Spremacica — vrti¢(u smjenama) 5,15-13,15
Andrea lveli¢ Spremacica — vrti¢ (u smjenama) 11,30-19,30
Domar Igor Lernati¢ (zamjena Domar, loza¢, ekonom, vozac 6,30-14,30

Zeljko Ferjanic¢)
Tablica 22. — Prikaz radnih vremena tehnickog osoblja u podrucnom objektu u Ulici Eugena de Piennesa 14f

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja Nikolina Cubek Pomocéna kuharica/Spremacdica 7,00 — 15,00
Spremacica Zorica Ojvan Spremacica-vrtic¢ 11,00 - 19,00

Tablica 23. — Prikaz radno vremena tehnickog osoblja u podru¢nom objektu u Ulici poginulih branitelja bb

Struktura Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Kuhinja DPurdica Lackovi¢ Pomocéna kuharica/Spremacdica 7,00 — 15,00
Spremacica Gordana Zaobi Spremacica 10,30-18,30

Tablica 24. — Prikaz radnih vremena tehnic¢kog osoblja u podruénom objektu u Ulici Augusta Senoe 11

1.7.3. Radna vremena ravnatelja, strucne sluzbe i administrativno strucne sluzbe

Tjedna satnica stru¢nih suradnika planira se sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu prema
€l.32. tj. 7 sati dnevno + 1 sat na ostale poslove i radne zadatke. Po potrebi radno vrijeme strucnih
suradnika ¢e se mijenjati, a u sluzbi potrebe procesa rada te roditelja ili nekad zbog nepredvidenih
potreba. Konzultacije, individualni razgovori s roditeljima i odgojiteljima odrzavati ¢e se prema
prethodnom dogovoru, a na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom, odgojiteljima
i ostalim radnicima u dje¢jem vrti¢u obavlja u sklopu sedmosatnog radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja,
planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno mjesto Ime i Prezime Radno vrijeme
Ravnatelj Petra Prelog 7,00 - 15,00
Pedagog Tea Budek 7,00 -15,00
Zdravstvena voditeljica Ivana lljki¢ 7,00 — 15,00
Tajnik Visnja Marjanac 7,00 -15,00
Voditelj racunovodstva Anita Ranogajec 7,00 — 15,00

Tablica 25. — Prikaz radnih vremena uprave,strucne sluzbe i administrativno strucne sluZzbe
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Radno vrijeme svih radnika organizirati ¢e se prema potrebi organizacije rada, uvazavajuci Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi evidencija nazocnosti
na radu za sve zaposlenike. Krada bolovanja rjesavati ¢e se unutarnjom preraspodjelom radnog
vremena, sukladno racionalizaciji i Stednji, a duza uzimanjem zamjena.

2. MATERIJALNI UVIETI

Materijalni uvjeti u dje¢jem vrti¢u jedan su od najvaznijih ¢imbenika u odgojno — obrazovnom radu
jer prostor u kojem borave treba osigurati poticajno okruZenje za cjelovit rast i razvoj djeteta te poticati
djecu na igru i istrazivanje. PoboljSanje uvjeta rada proizlaze iz daljnjeg planiranja poboljsanja
postojeéih prostora i moze se podijeliti na nekoliko kategorija koje su navedene u nastavku. Prema
postojecem stanju u Dje¢jem vrti¢u Vrbovec u pedagoskoj godini 2024./2025. potrebno je raditi na
poboljSanju prostorno — materijalnog konteksta jaslica i vrti¢a, osigurati sredstva za strucna
usavrsavanja djelatnika, nabavku radne obuce i odjece te sredstva za investicije i teku¢e odrzavanje u
postojecéu infrastrukturu.

2.1.Cilj i zadace
Cilj:

I stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno okruzenje za
razvoj svih kompetencija djece.

Bitne zadace:

I Pracenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno — tehnickih uvjeta

Odrzavanje i obnavljanje opreme gdje se odvijaju jaslicki i vrti¢ki programi kroz ciljane nabavke
prema prioritetu kriterija sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom prostoru

Obogacivanje postojeceg prostora za provedbu planiranih projekata i ostvarivanje bitnih zadaca
Nabavka opreme i didaktike za provedbu posebnih programa

Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtica

Osigurati sredstva za stru¢no usavrsavanje odgojno — obrazovnih djelatnika

Osigurati sredstva za nabavku radne odjece i obuée za djelatnike

Ulagati u daljnji razvoj Roditeljskog portala — nadogradnja web stranice

2.2.Plan investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja
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2.2.1. Gradevinsko obrtnicki radovi

Zamjena starih dotrajalih podova — centralni vrti¢ — jaslice
Zamjena keramike — centralni vrti¢

Zamjena keramike na terasama - centralni vrti¢ — vrti¢ki dio
Saniranje dijela dotrajalih parketa u odgojnim skupinama
Soboslikarski radovi

Obnova arhivskih prostorija — centralni vrtic¢

2.2.2. Strojarski radovi — centralno grijanje

Kontinuirano odrZavanje kotlovnica

Odrzavanje i servisiranje klima uredaja
Kontinuirano odrzavanje dizalica topline

Zamjena dotrajalih klima uredaja te nabavka novih

2.2.3. Elektroinstalaterski radovi

Kontinuirana nabava rasvjetnih tijela

Popravak dotrajale elektroinstalacijske opreme
Kontinuirano odrZavanje elektroinstalacija u objektima
Ugradnja sigurnosnog sustava na ulaznim vratima
Vanijski video nadzor objekata

2.2.4. Vodoinstalaterski radovi

Redovito odrzavanje vodovodnih instalacija u objektima
Sanacija vodovodnih instalacija

Prema potrebi sanacija sanitarnih ¢vorova i kuhinje
Redovito ¢iséenje i odrzavanje Zljebova

2.2.5. Nabavka opreme

Kontinuirana nabavka posuda za pripremanje i serviranje hrane

Nabava usisavaca

Nabava alata potrebnog za radove domara te potroSnog materijala za odrzavanje vrtica

Nabava namjestaja za sobe dnevnog boravka
Nabava AV i STEM opreme za odgojne skupine



Nabavka multimedijskih uredaja i elektronicke opreme
Nadopuna namjestaja za posebni i redovni program
Nabava igrala za vanjski prostor vrtiéa

Nabava novih kreveta

2.2.6. Radna obuca i odjeca za djelatnike djecjeg vrtica

E Nabavaradne obuce i odjece za djelatnike

2.2.7. Didaktika i potroSni materijal

Nabava potrosnog materijala za potrebe skupina prema iskazanim potrebama
Nabava potrosnog materijala za estetsko uredenje prostora vrtica
Nabava uredskog potroSnog materijala

Nabava sprava za tjelesne aktivnosti djece

Nabava drustvenih i didaktickih igara

Nabava didaktike za posebne programe

Nabava strucne literature i slikovnica za djecu

Nabava didaktike i opreme za djecu s TUR i PP

Nabava posteljine, trljacice, podbradci

Nabava zastitnih i dezinfekcijskih sredstava

Izmjena dotrajalih tepiha i zavjesa

Nabava ormara za garderobe

2.2.8. Obavezni i preventivni pregledi zaposlenika

Sanitarni pregledi zaposlenika
Zdravstveni pregled radnika prema zastiti na radu - medicine rada
Preventivni sistematski pregledi

3. ZDRAVSTVENA NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIE

DJETETA
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Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeéjim vrti¢cima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djecjem vrti¢u grupiraju se u Cetiri podrucja:

E  Zdravstvena zastita djeteta - podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta,prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i
adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

E Prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s
preporuéenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i
obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specificnim potrebama djece

B Higijensko tehnicki uvjeti u vrticu — podrazumijevaju osiguranje najvise moguce razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

B Sigurnost djeteta- podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u (
postupci i materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja higijenskih
navika i vjeStina samozastite.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odluCuju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a strucni suradnici i zdravstvena voditeljica pomo¢i ¢e im, kroz
primjerene aktivnosti i savjetovanja, u donosenju kompetentne odluke, kao i ukljuciti ih u aktivnosti
kojima je svrha oCuvanje i unaprjedenje djetetova zdravlja. Globalne zadace po podrucjima djelovanja,
nacinu rada, vremenskoj orijentaciji i nosiocima zadataka su sljedede :

3.1.Zdravstvena zastita djeteta

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na dijete
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ZADACE

Procjena i pracenje
psihofizickog stanja
pojedinog djeteta

Pracenje tjelesnog rasta i
razvoja djece u skupini i
njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih
mjera
Identifikacija djece s
posebnim zdravstvenim
potrebama

Vodenje zdravstvene
dokumentacije djece
Prevencija
bolesti,lijecnicka potvrda

Usvajanje i primjena
higijenskih navika kod
djece
PruZanje pomoci djeci u
situacijama povreda i
bolesti

Provodenje oralnog
zdravlja djece

NACIN RADA

Inicijalni intervjui prilikom prijema djeteta -
cilj: dobiti osnovne informacije o
zdravstvenom stanju djeteta, njegovom
ponasanju, navikama i specificnim
potrebama- psihofizicki status djeteta
Svakodnevna pracenjem djeteta u igri i
ostalim dnevnim aktivnostima u vrticu,
povremenim screeninzima,
antropometrijskim mjerenjima

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca s
posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne
bolesti raznih vrsta, osteé¢enja lokomotornog

sustava, alergije, ...) Sto se potvrduje
lijecnickom dokumentacijom
Za svako dijete individualni zdravstveni
karton sa specificnostima za to dijete
Nadzor nad pobolom djece, evidencija
procijepljenosti, pravovremeno djelovanje,
izolacija bolesne djece
Putem raznih aktivnosti i odgojno-obrazovnih
sadrzZaja ovisno o dobi

Mjerenje tjelesne temperature i kontrola
opceg stanja, apliciranje dopustene terapije.
Saniranje povreda i pruzanje prve pomoci.
Prijevoz djeteta u zdr. ustanovu uz pratnju
Odgojno - obrazovni i zdravstveni odgoj djece
u prevenciji karijesa, zdrava prehrana,
uzimanje oralnog statusa djeteta prilikom
posjeta stomatologu

VRUEME
PROVODENIJA
upisni period, rujan i
tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

lipanj - rujan, tijekom
cijele pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

po potrebi

tijekom cijele
pedagoske godine

Tablica 26. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na dijete

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje

ZADACE

NACIN RADA

VRUEME
PROVODENJA

NOSITEUI

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

zdravstvena
voditeljica,odgojitelji,
strucni suradnici

zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici

zdravstvena
voditeljica
vanjski suradnici -
lijecnici, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji
odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica
odgojitelji,
zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnici
Vanijski suradnici —
stomatolozi,
zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji, roditelji

NOSITEUI

23



Upoznavanje odgojitelja sa
specificnostima novoprimljenog
djeteta (roditelja) i savjetovanje
odgojitelja o mjerama koje treba

poduzeti (upucivanje u zdravstveno
stanje i potrebe djeteta i nacin
postupanja)

Pismeni rezime zdravstvenih
poteskoca za svako dijete s zdrav.
dijagnozom u svakoj odgojnoj skupini
uz pisane upute postupka
zbrinjavanja djeteta. Usmeno
objasnjenje pisanih uputa ili
eventualnih korekcija tijekom
pedagoske godine uz individualni
pristup ili grupno obracanje
Putem individualnih konzultacija,
grupne edukacije i pisani podsjetnici

Osvjescivanje odgajatelja o vaZnosti
svakodnevnog prikupljanja
informacija o djeteta (osobito
tijekom prilagodbe), redovitog
donosenja lijecnickih ispricnica i
aktivno sudjelovanje u tome
Edukacija odgojitelja o mjeramaii
nacinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nacinima na koje

mogu zastititi sebe i djecu kao i
pruzanju prve pomoci
Redovito provodenje aktivnosti i
sadrzaja namijenjenih usvajanju
kulturno-higijenskih navika kod
djece i redovito provodenje tih

Razni oblici informiranja(pisani
materijali, knjige, brosure), edukacije
putem strucnih skupova i izlaganja

Svakodnevnim upudivanjem i
nadzorom djece za vrijeme koristenja
W(C-a, pranja ruku, jelom,.... | odgojno

kolovoz, prilikom

zdravstvena
prijema djeteta ili voditeljica, strucni
tijekom cijele suradnici
pedagoske godine
naglaseno s zdravstvena
pocetkom voditeljica
pedagoske godine,
pa po potrebi
tijekom cijele
pedagoske godine
tijekom cijele zdravstvena
pedagoske godine ili voditeljica,
po potrebi eventualno vanjski
suradnik

tijekom cijele

odgojitelji uz
pedagoske godine

koordinaciju

zdravstvene
obrazovnim sadrzajima prema voditeljice
navika u sve djece programu rada
Tablica 27. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na odgojitelje
Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME PROVODENJA NOSITEUI
Prikupljanje lijecnicke Kao uvjet za prijem djeteta ili prilikom prijema djeteta i po zdravstvena
dokumentacije o zdravstvenom nakon oboljenja djeteta tijekom potrebi tijekom pedagoske voditeljica
stanju djeteta pedagoske godine godine
Konzultacije i savjetovanje s Individualni razgovori, pisane u terminima individualnih zdravstvena
roditeljima o nacinima upute ili odrzavanje roditeljskih razgovora za roditelje, po voditeljica,
zadovoljavanja specificnih potreba sastanaka /savjetovalista za dogovoru s odgojiteljima odgojitelji
djeteta u vrtic¢u roditelje na aktualne strucne tijekom pedagoske godine
teme
Obavjestavanje roditelja o povredi Telefonski, neposrednim odmah, tijekom pedagoske zdravstvena
djeteta ili narusenom zdravlju za kontaktom godine voditeljica,
vrijeme boravka djeteta u vrticu odgojitelji
kao i o pojavi zaraznih bolesti

Osiguravanje uvjeta za boravak
roditelja u odgojnoj skupini u
periodu prilagodbe

Uputama o nacinima ponasanja
roditelja u skupini, donosenju
potrebne odjeée, dogovaranja
vremena i duZine boravka i sl.

Tablica 28. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na roditelje

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na strucni tim

rujan ili tijekom pedagoske
godine prilikom naknadnog
prijema djeteta

odgajatelji,
zdravstvena
voditeljica i strucni
suradnici
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ZADACE NACIN RADA VRUEME NOSITELIJI
PROVODENIJA
Sudjelovanje u zajednickoj Zajednicko provodenije inicijalnog intervjua, Prilikom inicijalnih zdravstvena
procjeni mogucnosti i upucivanje na konzultacije kod zdravstvene intervjua i tijekom voditeljica, strucni
potreba djeteta i voditeljice, dogovor strucnih suradnika godine suradnici
potrebnim uvjetima za
boravak u skupini
Dogovor i predlaganje Pojedinacnim konzultacijama po potrebi tijekom zdravstvena
optimalnih uvjeta za godine voditeljica
zadovoljavanje specificnih
potreba djeteta te
poduzimanju mjera kod
zdravstvenih teskoca
Stvaranje optimalnih Razmatranjem problema i prijedlozima tijekom godine, po zdravstvena
materijalnih i potrebi voditeljica,

organizacijskih uvjeta za
provodenje potrebnih
mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti

Tablica 29. — Prikaz plana provodenja zdravstvene zastite djeteta u odnosu na strucni tim

strucni suradnici,
ravnateljica

3.2.Prehrana djece

ZADACE SADRZA]J RADA NOSITELJI
Izrada jelovnika Priprema jelovnika jednom tjedno. zdravstvena voditeljica, glavna
Pracenje kvalitete obroka (pracenje normativa u kuharica
prehrani).
Izrada jelovnika za djecu s posebnim rezimom
prehrane

Izmjena jelovnika prema dobivenim
Informacijama roditelja(stavovi,

uvjerenja) i odgojitelja (svakodnevno pracenje
konzumacije obroka,valorizacija obroka).

Kroz razne odgojno -obrazovne aktivnosti
potaknuti

djecu razvijanju pozitivnog odnosa prema hrani,
vaznost zdrave prehrane.

Edukacija odgojitelja kako motivirati djecu na
prihvaéanje obroka, novih okusa i novih
namirnica

Tablica 30. — Prikaz provodenja plana prehrane djece

Edukacija djece i odgojitelja zdravstvena voditeljica, odgojitelji
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3.3.Higijensko — tehnicki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE

Osigurati zdravstveno-
higijenske
uvjete prostora vrtica

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Zdravstveni odgoj

Boravak na zraku

SADRZAJ RADA

Primjena higijenskog protokola vrtica za
osiguravanje visoke razine higijene prostora.
Provodenje i organiziranje dezinsekcije i
deratizacije u

objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i kontrola Cistoce te
redovita kontrola hrane (kolicine i kvalitete).
Osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i
edukacija

radnika.

Provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u
cilju

zastite djece prilikom povecéane epid. opasnosti

Edukacija  djelatnika koji  sudjeluju u
pripremi,distribuciji i serviranju hrane.

Organizacija rada prema HACCP sistemu
(zaduZenja,vodenje  evidencija  dnevnih i

periodi¢nih

kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za osiguranje standarda.
Edukacija djelatnika u osiguranja
zdravstveno

higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za djelatnike koji
rukuju s hranom ( po potrebi)

Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zastitnih mjera i obavezi njihovog
aktivnog ukljucivanja (donosenje lije¢nickih
ispri¢nica, javljanje pedijatru i sl.)

Osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece

( svakodnevni pregled opreme i prostora ).
Primjena protokola sigurnosti u vrticu.
Informiranje roditelja putem letaka o vaznosti
adekvatne obuce i odjece za boravak na zraku
(primjereno vremenskim uvjetima i dobi djeteta)

svrhu

Tablica 31. — Prikaz provodenja plana higijensko — tehnickih uvjeta i sigurnosti djece

NOSITELJI

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje,
vanjski suradnici,
ravnateljica

zdravstvena voditeljica , higijensko-

epidemioloska sluzba

odgojitelji, spremacice,
domar, zdravstvena
voditeljica,
strucéni suradnici,
svi zaposlenici
Vrti¢a
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj unapredivanja odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Vrbovec u skladu je sa Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i njegovim kurikularnim sastavnicama. Usmjeren
je na cjelovit razvoj, odgoj i uCenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Nit vodilja za postizanje
glavnog cilja biti ¢e shvacanje djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanje integrirane prirode njegova
ucenja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa u vrticu.

Odgojno — obrazovni rad usmjeravat ¢emo prema dobrobiti za dijete, stoga ¢e i planiranje odgojno —
obrazovnog procesa biti usmjereno na dijete i njegovu dobrobit. Cinjenica je da razumijevanje
dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i o¢ekivanja odgojitelja te njihovih shvac¢anja djeteta,
djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja. U tom vidu odgojiteljima tijekom godine planiramo
kontinuirano pruzati stru¢nu pedagosku i psiholosku pomo¢ i podrsku na radnim dogovorima, internim
struénim aktivima i timskim refleksijama na kojima ¢e se medu ostalima promisljati i izradivati
smjernice za planiranje odgojno — obrazovnog procesa usmjerenog na dobrobiti za dijete i na nacine
koja se ona moze ostvariti.

4.1.Ciljevi i zadacde odgojno — obrazovnog rada

4.1.1. Osiguravanje dobrobiti za dijete

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje nacina na koji se sve moze
ostvariti dobrobit djeteta, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja, nezavisno od
individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno — obrazovni rad ukljuCuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djeteta.

4.1.1.1. Osobna, emocionalnai tjelesna dobrobit

Pod pojmom osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit podrazumijeva se razvoj subjektivnog
osjecaja kod djece, da su zdrava, zadovoljna i osjecaju se dobro.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje:

Razvoj motorickih vjestina

Usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja
UzZivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
Smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

Samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
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Samopostovanje i samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

Razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

Spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

Razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

Procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova ostvarenja
Inicijativnost i inovativnost djeteta

Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

Promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuda

4.1.1.2. Obrazovna dobrobit

Pod pojmom obrazovna dobrobit smatra se uspjeSno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala

djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih)

Obrazovna dobrobit ukljucuje:

Radoznalost i inicijativnost djeteta

Kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

Percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uiti

Otkrivanje radosti i korisnosti ucenja

Propitkivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
Stvaranje i zastupanje novih ideja

Argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja

Identifikaciju razli¢itih izvora u€enja i njihovu raznovrsnu primjenu

Idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
Visoku uklju¢enost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
OsvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje odgovornosti
za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podrucju uéenja
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4.1.1.3. Socijalna dobrobit

Podrazumijeva uspjesSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija kod djece.

Socijalna dobrobit ukljucuje:

Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

Uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice
Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima
Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija

Zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

Eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

Mogucnost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima (fleksibilnost i
adaptabilnost)

Percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

Osjecaj prihvacenosti i pripadanja

Percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja doprinosa zajednici
Odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima

4.1.2. Cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta te razvoj kompetencija

Cilj odgojno — obrazovnog procesa je i poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uenje djece te razvoj

njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvaéanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te

prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa u vrticu.

Razli¢iti segmenti odgojno — obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti

integrirani u cjelinu tj. utkani u sve segmente zajedni¢kog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima

u vrticu, a ne vremenski i sadrzajno parcelizirani.
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U daljnjem radu usmjeravat ¢e se prema razvoju razlicitih kompetencija djece te odrzavati nacela:

Kompetencije djece su razvojne, nisu staticne pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano, a
ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim ili periodickim mjerenjem)

UspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razlicitih
kompetencija, Ciji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih drugih
kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito , a ne izdvojeno iz konteksta
cjeline ostalih

Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim
mogucnostima i kompetencijama. Zato se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu
razvojnih mogucnosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja
svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Kljucne kompetencija za cjelozZivotno ucenje koje e se poticati i razvijati :

Komunikacija na materinskom jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativa i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

4.2.Programi Djecjeg vrtica Vrbovec
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Ciljevi i zadace odgojno - obrazovnog rada koji su navedeni u prijasnjem tekstu provoditi ¢e se kroz
programe (redovni, program predskole, posebne programe te programe javnih potreba) koji Djecji
vrti¢ Vrbovec provodi.

4.2.1. Redoviti desetosatni program

Redoviti program je cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece u dobi od 6 mjeseci do
polaska u skolu koji je namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba i potreba roditelja (prema Drzavnom
pedagoskom standardu, 2008). U Djecjem vrticu Vrbovec program se provodi s djecom od navrsene 1.
godine do polaska u osnovnu Skolu. U pedagoskoj godini 2024./2025. redoviti 10-satni program
provodit ¢e se u 16 odgojno — obrazovnih skupina usmjeravajuci pritom odgojno-obrazovni rad ka
realizaciji postavljenih ciljeva i bitnih zadada. U tu svrhu djeci ¢e biti ponudene raznovrsne aktivnosti i
poticaji, a prostor ¢e biti strukturiran tako da se u njemu ugodno osjecaju i djeca i odgojitelji. Aktivnosti
¢e se dodatno dokumentirati kroz radove djece, posebne biljesSke i zapazanja iz neposrednog rada.
Tijekom rujna ¢e poseban naglasak biti na pra¢enju adaptacijskog perioda.

Nositelji programa: odgoijitelji, roditelji, pedagog, logoped, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagosku godinu

4.2.2. Program predskole u redovnom i kraéem programu

Priprema za Skolu pocinje vrlo rano. U Sirem smislu, u vrti¢u se dijete za Skolu pocinje pripremati ve¢
od jaslica, no u godini prije polaska u skolu te pripreme postaju intenzivnije, detaljnije i konkretnije.
Informiranje roditelja smatramo vaznim aspektom pripreme pa edukativnim materijalima (stru¢nim
¢lancima, letcima i broSurama) planiramo poduciti roditelje kako oni sami pridonijeti kvalitetnoj
pripremi djeteta za Skolu i istodobno smanijiti stres koji neminovno prati sve veée promjene, narocito
kada nedostaje informacija o onome sto dijete (i roditelja) ocekuje.
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Glavni ciljevi programa su:

E stvaranje uvjeta za $to uspjeSniju prilagodbu djece na novu sredinu i podizanje opce
psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu

E razvoj kompetencija djeteta u podrudju Ja (slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca, vrti¢,
uZa drustvena zajednica) i Svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna
bastina, odrZivi razvoj).

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadace:

B razvoj socio-emocionalnih kompetencija: razvoj pozitivne slike o sebi i emocionalne
inteligencije, samostalnosti i neovisnosti (u aktivnostima vaznim za zdravlje, sigurnost,
stjecanje pozitivnih radnih navika), odnosa s vr$njacima i odraslima (zanimanja za druge,
suosjecanje, suradnja, dogovaranje, nenasilno rjeSavanje sukoba, tolerancija), postivanje
pravila, kontrola osjecaja i samoregulacija, samovrednovanje, poznavanje prava, obveza i
odgovornosti

E razvoj prirodnih oblika kretanja i cjelokupnog motori¢kog razvoja (osobito orijentacije u
prostoru)

B razvoj spoznajnih funkcija (osobito razvoja rane pismenosti - predcitalackih,
predpisalackih i predmatematickih vjestina)

E razvoj komunikacijske kompetencije (izrazavanja djeteta na materinskom jeziku)

U ODNOSU NA DIJETE

B razvoj stvaralackih moguénosti i izrazajnih sposobnosti (osobito sposobnosti uzivljavanja,
izmisljanja i zamisljanja)
< E  pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
4 :'-{ E  prilagodba programa razvojnim sposobnostima i individualnim specificnostima djece
a ﬁ E  kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece
2 5 E  pomo¢ odgojiteljima od strane stru¢nog tima (prema potrebama)
g g F  metodicke upute odgojiteljima za rad s radnim listi¢ima na pocetku pedagoske godine
= O
E informiranje roditelja o ostvarivanju programa rada i napretku djece

I jacanje roditeljske kompetencije u adekvatnoj pripremi djece za $kolu kroz individualno
informiranje

I savjetodavni rad s roditeljima radi poticanja pojedinih podruéja razvoja kod
djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

Tablica 32. —Zadace provedbe programa predskole

Nositelji programa: odgoijitelji, roditelji, pedagog, logoped, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagosku godinu u redovnom programu i u kraéem programu od
01. listopada 2024. do svibnja 2025.
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4.2.3. Provodenje posebnih programa

U pedagoskoj godini 2024./2025. u Djecjem vrtiéu Vrbovec provoditi ¢e se sljedeéi posebni
programi:

Kradi program ranog ucenja engleskog jezika
Kradi program glazbene igraonice
Rekreativni program ljetovanja

Rekreativni program zimovanja

Rekreativni program — Univerzalna Skola sporta

Takoder, u ovoj pedagoskoj godini planiramo pristupiti razvijanju uvjeta za provodenje dodatnih kracih
programa te time unaprijediti odgojno — obrazovni rad u nasoj ustanovi. Tijekom godine éemo zapoceti
pisanje programa, nabavku didakticke opreme i materijala te suradnju s vanjskim suradnicima koji
nam mogu pomocu u osiguravanju uvjeta za pocetak provedbe programa.

4.2.3.1. Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Globalni cilj provodenja kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika je podrzavanje djetetovog
interesa ( u ovom slucaju, interesa za strani jezik). Specifi¢ni cilj je usvajanje osnova engleskog jezika te
razvoj osjetljivosti za engleski jezik u svrhu cjelovitog razvoja djeteta.

Na temelju ciljeva postavljenje su sljedece zadace :

Prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih i opcih potreba djece

Razvijanje sposobnosti opazanja i spoznaja o prirodnom i drustvenom okruzenju
Razvijanje sigurnosti i samopouzdanja kod djece

Razvijanje govora i komunikacije

Razvijanje slusne osjetljivosti

Razvijanje osjetljivosti za ritam, intonaciju i izgovor engleskog jezika
Omogucavanje raznih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja

Postupno slusno razumijevanje i izrazavanje na engleskom jeziku u sastavu izrazajnih potreba
djeteta u Zivotnim situacijama
I Postupno uvodenje u svijet strane kulture i tradicije; razvijanje interesa za druge zemlje i ljude

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ¢e se provesti do kraja rujna
2024. godine

Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 5. godina do polaska u Skolu
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji
Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 15. rujna 2024. do 31. svibnja 2025.
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4.2.3.2. Kraci program glazbene igraonice

Cilj provodenja kraceg programa glazbene igraonice je da se kroz simultano glazbeno okruzenje
kod djece razvija interes za glazbeno izrazavanje, razli¢ite glazbene izricaje i stvaralastvo. Takoder, cilj
je razviti kod djeteta osjecaj postovanja prema hrvatskoj (tradicijskoj) kulturi i tako ga potaknuti na
oCuvanje vlastitog identiteta. Program je zamisljen da se kroz igru, pjesmu i pokret Sto viSe pribliZi
folklornom stvaralastvu nase domovine.

Na temelju ciljeva postavljene su sljedeée zadade:

F Upoznavati, istraZivati, njegovati i ¢uvati elemente folklorne bastine razli¢itih regionalnih
podrucja Hrvatske, s naglaskom na uZu okolicu u kojoj dijete Zivi (okolica Vrbovca i
sjeverozapadna Hrvatska)

I Razvijati sposobnost usvajanja govornih, melodijskih i ritmi¢kih znacajki folklorne bastine
razliCitih krajeva

I Utjecati na razvoj glazbenog i plesnog stvaralastva igrama i aktivnostima baziranim na
sadrzajima djecjeg folklornog stvaralastva

I Stvarati ozradje zadovoljstva, veselja, ugode i slobode u aktivnostima upoznavanja djecjeg
tradicijskog stvaralastva

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje Ce se provesti do sredine rujna
2024. godine

Dob djece obuhvacéene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu
Nositelji i provoditelji programa: Udruga "NOTA" — vanjski suradnici, roditelji

Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 15. rujna 2024. do 31. svibnja 2025.
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4.2.3.3. Rekreativni program ljetovanja

Program ljetovanja djece predskolske dobi je viSednevni organizirani boravak djece u prirodnom,
zdravom i sigurnom okruZenju. Program ljetovanja traje 7-10 dana. Rekreativni program ljetovanja
provode Gradski objekti d.o.0 u suradnji s Djec¢jim vrti¢em Vrbovec. Program ljetovanja je slobodan
izbor roditelja i djece, te se o tome roditelji samostalno odlucuju i upisuju na liste prijave djece za
lietovanje. Program ljetovanja realizira se u odmaraliStu Grada Vrbovca u Nerezinama, Mali LoSin;j.
Odmaraliste je u potpunosti prilagodeno boravku djece. Nakon odluke o sudjelovanje u programu
organizira se sastanak u svrhu prezentacije programa boravka i obrazloZenja njegove provedbe.
Odreduje se datum i vrijeme polaska i povratka, raspored smjestaja po sobama. Uzimaju se podaci
vezani uz zdravstvene i prehrambene osobitosti pojedine djece (ili skupina), te se utvrduje nadin i
pogodnosti pla¢anja.

Glavni cilj provedbe rekreativnog programa ljetovanja je da djeca imaju aktivan odmor u prirodi i da
unaprijede svoj antropoloski status. Ljetovanje omogucava djeci da na organiziran i zdrav nacin
provode svoje slobodno vrijeme, da se bave aktivnostima za koje kod kuée nemaju uvjete te na taj
nacin djeca mogu steci nova iskustva i znanja

Na temelju ciljeva postavljene su sljedece zadace:

Osigurati kontinuitet aktivnosti kroz dan
Poticanje prirodnih oblika kretanja (trcanje, skakanje, bacanje i sl.), razne igre (elementarne,
momcadske, Stafetne), rekreativne aktivnosti i natjecanja

I Poticanje prirodnih oblici kretanja u vodi, igre u vodi, obuka neplivaca (vjezbe za navikavanje
na vodu, vjezbe disanja, vjezbe ronjenja i gledanja u vodi, vjezbe plutanja, vjezbe klizanja i
kretanja u vodi, vjezbe za usavrSavanje plivanja
Poticanje osamostaljivanja djece i brige o sebi i prijateljima
Poticanje snalaZzenja u novom prostoru te pridrzavanje dnevnog rasporeda (ustajanje i jutarnje
vjezbanje, pospremanje kreveta, jutarnja higijena, dorucak, realizacija prijepodnevnog
programa, priprema za rucak, ruéak, poslijepodnevni odmor, realizacija poslijepodnevnog
programa,priprema za veceru, vecera, realizacija veCernjeg programa, priprema za spavanje,
spavanje)

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ¢e se provesti od veljace 2025.
do kraja svibnja 2025. godine

Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: Gradski objekti d.o.0. — vanjski suradnici,odgojitelji, zdravstvena
voditeljica,roditelji

Provedba: 7-10 dana u lipnju 2025. godine
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4.2.3.4. Rekreativni program zimovanja

Program zimovanja djece je oblik organiziranog viSednevnog boravka u prirodi i to najéesce u
planinama, dakle na snijegu. Cilj zimovanja je da se djeca odmore, osobito aktivnim odmorom i u
dobrim klimatskim uvjetima. Sve to pozitivno utjecCe na zdravlje i antropoloski status djeteta.

Zadace koje ée se provoditi u sklopu programa zimovanja:

I Poticanje pridrZavanja dnevnog rasporeda (ustajanje, jutarnje tjelesno vjezbanje, uredivanje
kreveta, jutarnja higijena, dorucak, priprema za realizaciju prijepodnevnog programa, odlazak
na teren, realizacija prijepodnevnog programa, odlazak na teren, realizacija prijepodnevnog
programa, odlazak s terena i priprema za rucak, rucak, poslijepodnevni odmor, priprema za
realizaciju poslijepodnevnog programa i odlazak na teren, realizacija poslijepodnevnog
programa, slobodno vrijeme, priprema za veceru, vecera, realizacija ve€ernjeg programa,
priprema za spavanje, spavanje)

I Poticanje aktivnosti na otvorenom i prirodnih oblika kretanja (hodanje, tréanje, bacanje,
gadanje i sl.), sanjkanje, igre na snijegu, aktivnosti na ledu, klizanje, hodanje na skijama, igre na
skijama, skijanje, snjezno gradiliste, Setnje i izleti te natjecanja

B Poticanje aktivnosti u zatvorenom prostoru (elementarne igre, tjelesne aktivnosti uz glazbu,
djedji plesovi, razli¢ite igre i zadaci, kvizovi znanja, likovno izrazavanje)

I Poticanje osamostaljivanja djece i brige o sebi i prijateljima

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ¢e se provesti od listopada 2024.
do kraja prosinca 2024. godine

Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 5. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: Prema najpovoljnijoj ponudi — vanjski suradnici,odgojitelji,
zdravstvena voditeljica,roditelji

Provedba: 7-10 dana u sijeCnju 2025. godine
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4.2.3.5. Rekreativni program — Univerzalna Skola sporta

Tjelesna aktivnost je nezaobilazna za djecu te su upravo zbog toga osmisljeni sportski programi
u predskolskim ustanovama kao mjesto gdje dijete raste i razvija se kroz tjelesnu aktivnost. Sportski
programi u predskolskom odgoju, planirani i programirani te kvalitetno osmisljeni, trebali bi biti
sastavni dio svake predskolske ustanove. Njihov cilj je da svojim djelovanjem pozitivho utjeCu na
zdravstveno i psiholosko stanje djeteta.

Glavni cilj tjelesnih aktivnosti za djecu je kvalitetno provodenje slobodnog vremena i oCuvanje
zdravlja, a ne maksimalna sportska postignuca. Odabirom motorickih aktivnosti za djecu je vazno dati
prednost onim kretnjama i aktivnostima koje stimuliraju funkcionalno poboljsanje rada srca, krvotoka
i disanje.

Osnovne zadade programa su:

E utjecati na morfoloSke sposobnosti (rast i razvoj miSi¢cnog sustava, djelovanje na povecanje
pokretljivosti koStano-zglobnog sustava)

E poticati razvoj motorickih sposobnosti ( snaga, brzina, gibljivost, koordinacija, preciznost,
ravnoteza, izdrzljivost, agilnost), te utjecati na povecanje funkcionalnih sposobnosti organizma
(respiratorni i kardiovaskularni sustav)

F utjecati na poboljSanje motorickih postignuca, te na usvajanje i usavrsavanje motorickih znanja
kroz savladavanje osnovnih tehnika pojedinih sportskih disciplina (atletike, gimnastike,
nogometa, rukometa, kosarke, hokeja), kao i estetskih aktivnosti (ples)

B razvijati bioticka motoricka znanja (znanja savladavanja prostora, znanja savladavanja
prepreka, znanja savladavanja otpora, znanja manipuliranja objektima)

B stvarati i poticati pozitivan stav prema tjelesnoj aktivnosti i zdravom nacinu Zivota te ujedno
time utjecati na skladan odnos dijelova tijela djeteta u kretanju i vjezbanju

E razvijati motivaciju za samostalno vjezbanje i usmjeravati djecu na razvoj koncentracije i paznje

B poticati djecu na medusobnu komunikaciju, suradnju i stvaranje pozitivne slike o sebi te
osnazivati djecu u odredenim strahovima kroz igru i vjezbanje (visina, nepoznati prostor)

FE Uutjecati na razvoj i poticanje zdravstveno- higijenskih navika

Broj djece obuhvacene programom: bit ¢e poznato nakon prijava koje ¢e se provesti u rujnu 2024.
godine

Dob djece obuhvacene programom: djeca u dobi od 4. godine do polaska u Skolu

Nositelji i provoditelji programa: Udruga Univerzalna skola sporta ""Mali prvaci' — vanjski suradnici,
roditelji

Dinamika provedbe: 2 puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od 15. rujna 2024. do 31. svibnja 2025.
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4.3.Kulturna i javna djelatnost vrtica

Kulturna i javna djelatnost vrti¢éa usmjerena je na obogadenje Zivota djeteta u vrticu, otvaranje
vrtiéa roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini te na prezentaciju iskustava i postignu¢a odgojne
prakse. Cilj je osigurati poticaje izvan vrtica kroz koje ¢e djeca razvijati svoje kompetencije, posebice

socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo te kulturnu svijest i izrazavanje.

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadace:

U ODNOSU NA DIJETE

U ODNOSU NA
ODGO]JITELJE I OSTALE

U ODNOSU NA

RODITELJE

DJELATNIKE

Razvijati osjeéaj radosti i sveCane atmosfere uz postupno aktivnije uklju¢ivanje
djeteta u vazna drustvena dogadanja

Podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj
okolini, dozivljaj vrijednosti rada, uocavanje odnosa medu ljudima

Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati
sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena,
zakljucivanja) davanje vlastitih tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti i principa
rada

Razvijati svijest o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu
u svijetu

Osposobljavati dijete za razumijevanje jezi¢ne i kulturne raznolikosti Europe i svijeta
Buditi pozitivne osjecaje i upoznati djecu sa narodnim rukotvorinama, obic¢ajima i
tradicijama

Razvijati kod djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti
dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela

Poticanje suradnje u vrticu i izvan vrti¢a sa svrhom planiranja i provedbe aktivnosti koje ¢e
omogucdit realizaciju planiranih ciljeva i zadaca djelovanja vrti¢a u lokalnoj zajednici
Jacanje profesionalnih kompetencija svih stru¢nih djelatnika kroz suradnju sa strucnjacima
razlic¢itih podrucja djelovanja

Poticanje na primjenu tematskog i integrativnog planiranja u odgojnim skupinama koje
slijedi druStvena dogadanja i znacajne datume uz uvazavanje djetetovih aktualnih
razvojnih potreba i interesa a isto tako i uvazavanje konstruktivnih prijedloga roditelja

Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u realizaciji ciljeva i zada¢a kulturne i javne
djelatnosti vrtica

Senzibilizirati roditelje na vaznost njihovog aktivhog sudjelovanja u raznovrsnim
dogadanjima u vrticu i izvan vrti¢a kroz osvjesStavanje dobiti za dijete i njih osobno
Jacanje roditeljskih kompetencija u odnosu na izbor kvalitetnih poticaja za poticanje
cjelovitog razvoja djeteta a posebice ja¢anje i razvijanje socijalne i gradanske kompetencije
djeteta

Tablica 33. —Zadace provedbe kulturne i javne djelatnosti vrtica
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Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj dijete je aktivni gradanin zajednice koji ima
vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u oblikovanju Zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom
obitelji i Sirom zajednicom. Aktivno sudjelovanje podrazumijeva i obiljeZzavanje svih dogadanja u
djetetovu okruzenju. U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i
aktivnosti vodeni djecjim Zeljama, sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele
pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i vazniji datumi te odrzavati svecanosti, na razini skupina,
objekta ili cijeloga vrtica.

U Kalendaru dogadanja za pedagosku godinu navedeno je obiljezavanje tih dogadaja :

Dan hrvatskih voda

Svjetski dan pismenosti

Dan zastite ozona
Medunarodni dan mira
Europski dan bez automobila
Prvi dan jeseni

Dan ¢istih planina

Dan hrvatske policije

RUJAN

Medunarodni dan starijih osoba
Jesenske svecanosti
Medunarodni dan djeteta
Svjetski dan zastite Zivotinja
Djecji tjedan

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Dan pjesacenja

Medunarodni dan bijelog Stapa
Svjetski dan hrane

Dani kruha

Dan kravate

Svjetski dan jabuke
Medunarodni dan medusobnog pomaganja
Medunarodni dan Stednje
Blagdan svih svetih

Svjetski dan izumitelja

Dan hrvatskih knjiznica
Medunarodni dan tolerancije
Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara
i Skabrnje

Medunarodni dan djecjih prava
Medunarodni dan invalida
Medunarodni dan volontera
Sveti Nikola

Dan ljudskih prava (UN)

Sveta Lucija

Kalendarski pocetak zime
Badnjak

BoZic¢

Nova godina

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

LISTOPAD

STUDENI

PROSINAC

SUECAN)
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VELJACA

0ZUJAK

TRAVAN]

SVIBAN]

LIPAN]

Medunarodni dan Zivota

Dan bolesnika

Valentinovo

Svjetski dan ekologije

Fasnik

Medunarodni dan Zena

Dan oceva u HR (Sv. Josip)

Svjetski dan oralne higijene
Medunarodni dan srece

Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
Svjetski dan zastite Suma

Prvi dan proljec¢a

Svjetski dan sindroma Down

Svjetski dan voda

Medunarodni dan kazalista
Medunarodni dan djecje knjige

Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

Medunarodni dan sporta za razvoj i mir
Svjetski dan zdravlja

Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige

Svjetski dan obnovljivih izvora energije
Medunarodni dan plesa
Medunarodni praznik rada

Svjetski dan Sunca

Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

Maijcin dan

Medunarodni dan obitelji
Medunarodni dan muzeja
Medunarodni dan bioloske raznolikosti
Medunarodni dan sporta

Tijelovo

Svjetski dan bicikla

Dan zastite okolisa

Svjetski dan darivatelja krvi

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan antifaSisticke borbe

Tablica 34. Globalni plan provodenja vaznih datuma i svecanosti kroz pedagosku godinu
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5. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

ODGOJITELISKA
VIECA

RAD S NOVIM
ODGOIJITELJIIMA ,
EDUKACIJE VAM
USTANOVE

SASTANCI
TIMSKOG
PLANIRANIJA ,
REFLEKSIJE |
RADNI
DOGOVORI

Cilj stru¢nog usavrsavanja je stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i
navika u skladu s kurikulumom vrti¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska i didakticko —
metodicka podloga za kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama
djece, roditelja i na kontekst vrtiéa u uzem i Sirem okruzeniju.

Iskustvo nam govori da se kvalitetna odgojno — obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum vrti¢a ostvaruje i
razvija , iznutra“, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za $to im je potrebno osigurati
primjereno kontinuirano profesionalno uéenje i razvoj. Individualno i grupno istraZzivat ¢emo odgojno-
obrazovnu praksu, pokusavajudi razviti svijest o medusobnoj uvjetovanosti svih sudionika.

Strucno usavrsavanje u ustanovi provoditi ¢e se na nekoliko nacina:

F Radnim dogovorima

Timskim refleksijama - planiranjima smjernicama za rad s djecom
Internim strucnim aktivima - ISA

Odgajateljskim vije¢ima - OV

Individualnim razgovorima
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5.1.Radni dogovori s odgojiteljima i stru¢nim timom vrtica

Tijekom godine jednom mjesecno, a po potrebi i ¢eSée realizirati ¢e radni dogovori s ¢lanovima
stru¢nog tima odgajateljima u svrhu:

I Potpore i pomodi odgojiteljima u planiranju smjernica za aktivnostis djecom

I Potpore i pomodi odgajateljima od strane stru¢nog tima vezano za pojedina podrucja rada s
djecom u kojima im je potrebna dodatna struc¢na podrska

B Dogovaranja smjernica s odgajateljima za izradu poticaja za igru ucenje i istrazivanje djece

E Suradnje istruéna pomodi oko pripreme materijala za mreznu stranicu vrti¢a pod kategorijom
,» 2a roditelje” i, galerija” na temu Sto se u vrti¢u radi (odgajatelji za roditelje)

F Potpore i pomoci u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja)

5.2.Timske refleksije — smjernice za rad s djecom

Svrha mjesecnih timskih planiranja i zajednickih refleksija, radnih dogovora i individualnih
samorefleksija strucnih djelatnika je poticanje na zajednicko promisljanje odgojno — obrazovnog
procesa i zajednicko oblikovanje istog.

Odgoijitelje ¢e se kontinuirano mjese¢no poticati na samoevaluaciju i zajednic¢ku evaluaciju odgojno -
obrazovnog rada kroz raspravu odgojitelja na temelju uvida u njihovu dokumentaciju o pracenju
aktivnosti djece i poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto, video dokumentacija i biljeSke
odgajatelja).

Timske refleksije, radni dogovori i individualne refleksije realizirat ¢e se u svim objektima. Obuhvacat
¢e razine suradnje i refleksije u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja. Timsko planiranje vodit ¢e
odgoijitelji i ¢lanovi stru¢nog tima.

Refleksije u svrhu poticanja na zajedni¢ko promisljanje odgojno obrazovnog procesa, dobrobiti
djeteta, potreba, interesa i razvojnih mogucnosti djeteta kao i oblikovanja kurikuluma realizirati ¢e se
jednom mjesecno.
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PREDSKOLSKE I SREDNJE
SKUPINE

e

MLADE I MJESOVITE VRTICKE
SKUPINE

Zadace:

Zadace:
|

Poticanje socio -
emocionalnog razvoja djece
Poticanje spoznajnog razvoja
djece - projektni pristup u
radu s djecom

Inkluzivna praksa u mojoj
odgojno obrazovnoj skupini/
Suradnja s roditeljima u mojoj
odgojno-obrazovnoj skupini
Aktivnosti djece tijekom
boravka na zraku

Samoinicirane i
samoorganizirane aktivnosti
djece u vrticu i simbolicka igra i
njihova odgojno obrazovna
uloga

Poticanje spoznajnog razvoja
djece

Inkluzivna praksa u mojoj
odgojno obrazovnoj
skupini/Suradnja s roditeljima u
mojoj odgojno-obrazovnoj
skupini

Aktivnosti djece tijekom
boravka na zraku

Zadace:

Zadace:
I

Tablica 35. Plan timskih refleksija kroz pedagosku godinu 2024./2025.

5.3.Interni strucni aktivi — ISA

U skladu s iskazanim potrebama odgajatelja strucni djelatnici vrti¢a realizirati ¢e planirane struc¢ne

aktive na navedene teme:

Skupine
Tratincice
Pcelice
Oblacici
Pandice
Sovice
Medvjedici
Zvjezdice
Leptirici
Puzici

Loptice
Jagodice
Ribice
Tigrici
Bubamare
Gumbici
Ruzice

Tablica 36. Plan provodenja tema internog strucnog aktiva

Poticanje senzomotorike u jaslicama
Poticanje razvoja govora u srednjoj jaslickoj skupini
Poticanje razvoja matematickih kompetencija kroz igru

Komunikacija na materinskome jeziku kao jedna od klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje

Poticanje socio - emocionalnog
razvoja djece i razvoj
privrzenosti izmedu odgojitelja
i djeteta u prilagodbi

Poticanje senzomotorickog
razvoja djece

Poticanje samostalnosti kod
djece

Aktivnosti djece tijekom
boravka na zraku

Poticanje jezicno — govornog
razvoja djece

Poticanje spoznajnog razvoja u
jaslicama

Inkluzivna praksa u mojoj
odgojno obrazovnoj skupini/
Suradnja s roditeljima u mojoj
odgojno-obrazovnoj skupini
Aktivnosti djece tijekom boravka
na zraku

Teme

Razvoj predmatematickih vjestina u predskolskoj dobi
Vjezbe grafomotorike kod djece predskolske dobi

Istrazivacke aktivnosti djece jaslicke dobi
Scenska lutka kao poticaj razvoju govora u jaslicama
Poticanje djece rane i predskolske dobi na likovno izrazavanje razlicitim likovnim sredstvima i
materijalom
Utjecaj igre na razvoj djece predskolske dobi

Slobodna igra kao vazan dio odrastanja i ucenja

Jezicne igre kao poticaj govornog razvoja
Matematicke kompetencije predskolske djece
Razvoj i poticanje paznje i koncentracije u predskolskoj dobi
Poticanje senzomotorickog razvoja kod djece
Poticanje jezicno govornog razvoja djece

ry

ANVSIdNOAON AINAAUS I
AQGVTIN- ANIINMS IAIITSVI

X

AMYVLS | IINAIUS— INIANAS INISVT
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5.4.0dgojiteljska vijeca - OV

Na odgojiteljskim vijeéima provoditi ée se dogovori oko organizacije rada, zajedni¢kih aktivnosti
skupina, te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, roditeljima i

suradnicima.

2.
3.

PIODNBEIWNEPIODERIWNRION RS W=

Tema

Usvajanje godiSnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2024./2025.
Osnovne informacije o provodenju posebnih i kra¢ih programa

Rekreativni program zimovanje

Provodenje aktivnosti u studenom 2024.
Razno

Obavijesti, pitanja i prijedlozi

Dogovor oko priprema za adventsko vrijeme
Razno

Obavijesti, pitanja i prijedlozi

Dogovor oko priprema za fasnicko razdoblje
Organizacija za odlazak na Opatijski karneval
Razno

Organizacija rada za mjesec travanj - Uskrs
IzvjesStaji sa stru¢nog usavrsSavanja van ustanove
Razno

Plan provedbe Zavrsnih svecanosti
Rekreativni program ljetovanje
Razno

Prijedlog organizacije rada za pedagosku godinu 2024./2025.
Smjernice za ljetnu organizaciju rada

Razno

Usvajanje GodiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa
rada za pedagosku godinu 2024./2025.

Plan i organizacija rada za spremanje soba dnevnog boravka
Razno

Tablica 37. Plan provodenja odgojiteljskih vije¢a

5.5.Individualni razgovori i roditeljski sastanci

Tijekom godine realizirati ¢e se individualni razgovori i samorefleksije odgojitelja sa stru¢nim
suradnicima inicirani od strane odgojitelja ili stru¢nih suradnika, a u svrhu strucne potpore i podrske
profesionalnom razvoju odgojitelja. Obaveza je svake odgojno — obrazovne skupine provesti 1
individualni razgovor u tijeku pedagoske godine 2024./2025., i 3 roditeljska sastanka od kojih ¢e jedan
biti prezentacija odgojno — obrazovnog rada na odabranu temu kako bi se odgojitelji afirmirali kao

strucnjaci u odgojno — obrazovnom radu.

Mjeseci
provedbe

Rujan 2024.

Listopad
2024,

Studeni
2024.
Sijecan;j
2025.

Ozujak 2025.

Travanj
2025.

Lipanj 2025.

Kolovoz
2025.

Nosioci tema

Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica

Ravnatelj, strucni
tim,

Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj, strucni
tim, zdravstvena
voditeljica
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5.6.Strucna usavrsSavanja izvan ustanove

Strucna usavrsavanja izvan ustanove odrzavat Ce se:

F Prema planu i programu struénog usavrSavanja prosvjetnih djelatnika u predskolskim
ustanovama Agencije za odgoj i obrazovanje (Katalog struc¢nih skupova)
Strucni skupovi, predavanja, radionice u organizaciji ostalih vanjskih ¢imbenika,
Posjete drugim vrticima — umrezavanje sa ostalim vrti¢cima u svrhu razmjene iskustva, uvida i
znanja, kao osnova zajednickog uc€enja i razvoja.

5.7.Staziranje odgojitelja — pripravnika i provedba studentske prakse

Ukoliko se ukaZe potreba za prijemom odgojitelja - pripravnika, osigurat ¢e se njihovo staZiranje
prema Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrticu. Za svakog pripravnika izradit ¢e se individualni izvedbeni plan i program staziranja. Za
rad u povjerenstvu za staZiranje odgojitelja - pripravnika, uz ravnatelja i odgojitelja - mentora, angazirat
e se strucni suradnik.

Tijekom godine i dalje ¢emo provoditi studentsku praksu u suradnji s Uciteljskim fakultetom.

6. SURADNJA S RODITELIIMA

Shvadanje irazumijevanje rasta i razvoja djeteta rane i predskolske dobi uvelike se promijenilo
u zadnjih dvadesetak godina pa proces rada u djecjim vrti¢ima podrazumijeva aktivno ukljucivanje
roditelja i skrbnika u svakodnevni Zivot i rad u predskolskoj ustanovi. Roditelji se rado ukljucuju u
aktivnosti vrtica te sami preuzimaju inicijativu za obogadivanje svakodnevnog Zivota donosenjem
razli¢itih materijala ali i pomaganjem u oblikovanju poticajnog okruzenja. Obzirom da prihvacanje
vrtica uvelike ovisi o stavu roditelja takvo aktivno sudjelovanje 3alje jako vaznu poruku djeci da roditelji
odobravaju rad i smatraju djecji vrtic¢ sigurnim okruzenjem za boravak i igru.

Odnos s roditeljima proces je koji se gradi od prvog susreta s djecjim vrticem. Dakle,ve¢ na inicijalnom
razgovoru te dalje tijekom svakodnevnog boravka i prelaskom djeteta u starije uzraste kroz duzi
vremenski period. Sukladno Kurikulumu Djeéjeg vrti¢a Vrbovec, ciljevi u radu s roditeljima su uspostava
partnerskog odnosa, stvaranje povjerenja izmedu djecjeg vrtic¢a i obitelji, kontinuiran rad na cjelovitom
razvoju djeteta uz postivanje individualnih potreba i pravovremenog obavjeStavanja o svim
promjenama koje su znacajne za uspjesniji boravak djece te doprinosa dobrobiti djeteta. Obzirom na
ciljeve, oblici i sadrzaji za ostvarivanje navedenih ciljeva navedeni su na razini djecjeg vrtica te na razini
skupina gdje djeca provode najvise vremena. Timski rad svih zaposlenika djecjeg vrtica Vrbovec
preduvjet je za uspjesnu provedbu navedenih oblika i sadrZaja suradnje.

45



U daljnjem tekstu navodimo planirane aktivnosti tijekom godine s roditeljima u svrhu unapredivanja

naseg partnerstva:

INFORMIRANJE RODITELJA PUTEM INDIVIDUALNA SURADNJA

RODITELJSKI
SASTANCI

~

KUTICA ZA RODITELJE I MREZNA

Inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece u vrtié

Anketa o zadovoljstvu roditelja radom vrtica

Anketa za roditelje o procesu prilagodbe njihove djece

Analiza i obrada rezultata anketa

Strucna rasprava o rezultatima anketa na Odgajateljskom vijec¢u

Informiranje roditelja o rezultatima anketa na roditeljskim sastancimai ,, kuti¢ima za roditelje

o

Unapredivanje aspekata rada vrtica koji su se dobivenim rezultatima anketa pokazali slabije

razvijenim

Roditeljski sastanci (Informativni,tematski — komunikacijski)

DruZenja i oprostajne svecanosti

Oblik
suradnje

S RODITELJIMA KROZ:

P

STRANICA VRTICA:

Zadace i aktivnosti

Inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece

Svakodnevnu izmjena informacija roditelja i odgajatelja

Individualne razgovore odgojitelja i struc¢nih suradnika o spremnosti djeteta za
polazak u skolu

Individualne razgovore s roditeljima djece s posebnim potrebama.

Individualne razgovore na inicijativu roditelja ili ¢lanova stru¢nog tima

Razgovori putem e-maila i viber/whatsapp mobilnih aplikacija vrti¢ke skupine / vazne
obavijesti i informacije za funkcioniranje skupine/

individualne razgovore s roditeljima djece na inicijativu odgajatelja ili roditelja o
razvoju djeteta i njegovom funkcioniranju u skupini

Informacije o dogadanjima na razini odgojne skupine i vrtica

Pisane stru¢ne materijale u odnosu na aktualnu tematiku i na djetetove potrebe
Foto dokumentaciju o aktivnostima djece u odgojnoj skupini

Pisane ideje za rad i aktivnosti roditelja i djece kod kuce

Izjave djece i fotografije s raznih dogadanja.

Preporucenu literaturu za Citanje u odnosu na djetetove potrebe

Zakljucke i ostvarene dogovore s roditeljskih sastanaka

Animiranje roditelja za suradnju

Rezultate anketa, upitnika iizvjeséa

Obradu razli¢itih tema vezanih uz potrebe djeteta ( period prilagodbe, prava djeteta,
razvoj djeteta, zajednicke aktivnosti roditelja i djeteta, zdrava prehranaidr.)
Obradu tema vezanih uz aktualna dogadanja u odnosu na dijete

Informiranje o rezultatima provedenih anketa i upitnika

Pismenu i vizualnu komunikaciju ( edukativni letci, upitnici za roditelje, sanduci¢ za
poruke, izlozba fotografija o radu vrtica tijekom godine i dr.)

Tijekom ove pedagoske godine u svim jaslickim i vrtickim skuplnama planirana je realizacija
minimum tri roditeljska sastanka u svakoj maticnoj skupini . Teme roditeljskih sastanaka
odnose se na specifi¢nosti razvoja djeteta u pojedinoj dobi, specificna problemska ponasanja
vezana za pojedinu dob, suradnju s roditeljima u izradi poticaja za igru i u¢enje djece, razlicite
aktivnosti djece, odgojitelja i roditelja.

U gore navedenim roditeljskim sastancima osim odgojitelja, ¢lanovi stru¢nog tima ce po
potrebi, vezano za pojedinu temu sudjelovati s odgajateljima u realizaciji roditeljskog
sastanka.
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Tijekom godine planiramo je ukljucivati roditelje u rad odgojnih skupina i ustanove :
E  Sudjelovanjem roditelja u opro$tajnim druzenjima , svec¢anostima i sl.
Boravkom s djecom u skupinama u vrijeme prilagodbe
Donosenjem pedagoski neoblikovanog materijala
Druzenjem djece roditelja i odgajatelja vezano za profesiju roditelja
Sudjelovanjem roditelja na radionicama izrade poticaja za igru i u¢enje djece
Sudjelovanjem roditelja u podizanju kvalitete prostorno materijalnog okruzenja
vanjskih i unutrasnjih prostora vrti¢a
F  Sudjelovanjem roditelja u igraonicama

RADOM VRTICA

Navedenim aktivnostima planirali smo realizirati kontinuiranu razmjenu subjektivnih
iskustava i parcijalnih razumijevanja djeteta i zajednicki izgradivati ,, Siru sliku“ o djetetu.
Uspostaviti zajednicko cjelovito razumijevanje djeteta, uskladeno s djetetovim individualnim
i razvojnim posebnostima.

EVALUACIJSKI
UPITNICI ZA
RODITELJE O

ZADOVOLJSTVU

Tablica 38. Oblici suradnje s roditeljima

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Oblici suradnje s vanjskim ustanovama navedeni su i implementirani u sadrzajima odgojno-
obrazovnog rada. Dijete kao aktivni pripadnik zajednice sudjeluje u kulturnim i drustvenim
dogadanjima te oblikuje Zivot u gradu. Takoder, svojim djelovanjem i aktivnim sudjelovanjem sudjeluje
u ocuvanju kulturne bastine Vrbovca i stvara vlastiti kulturni identitet. Suradnjom s ustanovama izvan
nasSeg grada djecji vrti¢ Vrbovec razmjenjuje iskustva s prakticarima iz drugih djecjih vrti¢a i dobiva
nove ideje i poticaje za rad. Odgojitelji i strucni suradnici stvaraju mrezu profesionalne podrske te
kontakte za daljnju zajednicku suradnju.

Ustanove na podrucju grada Vrbovca s kojima Djedji vrti¢ Vrbovec aktivno suraduje:
Osnovna Skola Krunoslava Kutena
Osnovna Skola Marije Juri¢ Zagorke
Glazbena skola

Narodna knjiznica Vrbovec

Pucko otvoreno uciliste

Turisticka zajednica grada Vrbovca
Crveni kriz Vrbovec

Gradski objekti d.o.o.

Vatrogasna zajednica Vrbovec
Dom zdravlja Vrbovec

------b\

Policijska postaja Vrbovec
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Suradnja s djecjim vrticima u okolici grada Vrbovca radi stvaranja ucecih zajednica i
razmjene dobrih praksi obzirom na slican kontekst rada i dnevnog ritma djece:

Djedji vrti¢ Dubrava

Djedji vrti¢ Krizevci

Djedji vrti¢ Dugo Selo

Djedji vrti¢ Proljece- Sv.lvan Zelina
Djedji vrti¢ Novi Marof

Djedji vrti¢ Varazdinske Toplice
Djedji vrti¢ Buduénost, Zagreb
Djedji vrti¢ Din-don, Gradec

Djedji vrti¢ Crvenkapica, Farkasevac
Djedji vrti¢ Proljece, Klostar Ivanié
Djedji vrti¢ lvani¢ Grad, Ivani¢ Grad

Suradnja s nadleZenim institucijama i fakultetima:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ministarstvo demografije i useljenistva
Agencija za odgoj i obrazovanje

Uciteljski fakulteti u Republici Hrvatskoj
Agencija za mobilnost i programe EU
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8. VREDNOVANIE

Prepoznavanje, reflektiranje i promisljanje odgojne prakse prepoznajemo kao jedan od
temeljnih ¢imbenika usmjerenosti na osiguravanje visoke razine kvalitete rada. Kao referentne tocke
vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se vodiC i polazista iz Prirucnika za samovrednovanje
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja NCVVO. Unutarnja procjena kvalitete Unutarnja
procjene kvalitete usmjerena je na samovrednovanje. Ono predstavlja sustavan, unutrasnji proces
usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuca,
detektiranje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeéeg stanja.
U skladu s navedenim jedna od aktivnosti realizacije GodiSnjeg plana ustanove nam je i primjena
upitnika za roditelje, odgajatelje i ostale djelatnike vrti¢a u svrhu procjene prethodno navedenih
podrucja rada na Cijoj kvaliteti planiramo kontinuirano raditi tijekom godine.
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9. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Temeljna zadada zdravstvenog voditelja je njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece, s
posebnim naglaskom na oCuvanju zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta — skrbi
o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece, te radu na pracenju i unapredenju
prehrane.

Godisnje zaduZenje sati:

MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 21 168
Listopad 23 184
Studeni 19 152
Prosinac 20 160
Sijecan;j 21 168
Veljaéa 20 160
OZujak 21 168
Travanj 21 168
Svibanj 20 160
Lipanj 20 160
Srpanj 23 184
Kolovoz 19 152
UKUPNO: 248 1984
Godisnji odmor 2024 15 120
2025 30 240
UKUPNO: 45 360
SVEUKUPNO: 293 2344

Tablica 39. Godisnje zaduZenje sati zdravstvene voditeljice

Realizacija satnice prema podrucjima rada :

PODRUCIJE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 35%
U odnosu na odgojitelje 15%
U odnosu na roditelje 10%
U odnosu na drustvenu sredinu i vanjske suradnike 3%
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu 10%
Ostali djelatnici vrti¢a 22%
Struc¢no usavrSavanje 5%

Tablica 40. Realizacija satnice zdravstvene voditeljice
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DIJETE

ZADACE

upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti isagledavanje njegovih
aktualnih potreba pri obavljanju inicijalnog razgovora s roditeljima nove
djece

sudjelovanje u prijemu novoupisane djece

pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece (zdravstveni aspekt)
uvid u zdravstveno stanje djece po odgojnim skupinama, pra¢enje akutnih
bolesti i djelovanje prema epidemioloskim indikacijama, suradnja s HE
sluzbom, roditeljima i pedijatrima

primjena odgovarajuceg zdravstvenog tretmana i pruzZanje prve pomoci
bolesnom ili ozlijedenom djetetu

identifikacija i opservacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama i
uskladivanje djelovanja sa svim relevantnim sudionicima u procesu
unapredenje prehrane uz primjenu prehrambenih standarda za djecu
predskolske dobi

izrada jelovnika i programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

poticanje na usvajanje zdravih prehrambenih

navika s naglaskom na svakodnevnoj konzumaciji svjezZeg voca i povréa,
stalnoj dostupnosti vode i pedagoskoj proslavi rodendana odgojnih skupina

sa svrhom ocuvanja vlastitog zdravlja i zdravlja ostale djece u skupini
Poticanje i edukacija o vaznosti pranja ruku u suradnji s odgojiteljima
"Zasita zubi" za djecu srednjih i starijih odgojnih skupina sa zadacom
ocuvanja zdravlja zubi i higijene usta

pracenje izostanaka djece i evidencija pobola putem lije¢nickih ispri¢nica te
suradnja s roditeljima i pedijatrima

pracenje epidemioloske situacije i poduzimanje mjera za suzbijanje bolesti (

suradnja s HE sluzbom s ciljem prijave i suzbijanje zaraznih bolesti)
kontrola procijepljenosti, upucivanje nadocjepljivanje, evidentiranje
dobivenih podataka

pracenje utjecaja prehrane pomocu antropometrijskog mjerenja, analiza
stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije u odnosu na dijete
individualni zdravstveni karton predskolskog djeteta

individualni dosje za dijete s posebnom potrebom

evidencija pobola

evidencija procijepljenosti

evidencija antropometrijskog mjerenja

evidencija povreda

evidencija o pregledu pri epidemioloskoj situaciji

evidencija zdravstvenog odgoja

evidencija sanitarnog nadzora

sudjelovanje u organizaciji odgojno zdravstvenih programa- izleti
godiSnja analiza zdravstvenog stanja djece

Tablica 41. Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na dijete

VRIJEME PROVEDBE
lipanj - kolovoz

lipanj-kolovoz-rujan
tijekom godine

rujan, listopad, po potrebi
tokom godine
kontinuirano

prema potrebi
kontinuirano i prema potrebi
kontinuirano

rujan i tjedno

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano,1 x mjesecno,
prema potrebi
tijekom godine

tijekom godine

2x godisnje

kontinuirano

rujan, listopad,tijekom godine
prema potrebi

kontinuirano

rujan i prema potrebi

1x godisnje

prema potrebi tijekom godine
prema potrebi

1x godisnje

prema potrebi

tijekom godine
kontinuirano,lipanj
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RODITELJI

ZADACE

obavljanje inicijalnih intervjua s roditeljima nove djece sa svrhom
upoznavanja razvojnih sposobnosti djeteta
sudjelovanje na roditeljskim sastancima novoupisane djece i roditeljskim
sastancima sa zdravstvenim temama
pomaganje roditeljima u prevladavanju adaptacijskih problema djeteta
prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama i
posebnim potrebama u prehrani
uskladivanje postupaka vrtica i obitelji glede zadovoljavanja primarnih
potreba
upoznavanje roditelja o zajednickim zada¢ama na ocuvanju zdravlja djeteta
» ispricnica poslije izostanka djeteta zbog bolesti
» upoznavanje roditelja s potrebom usvajanjai provodenja kulturno
higijenskih navika kao osnovnom mjerom samozastite zdravlja
» upoznavanje roditelja o pracenju realizacije obaveznog cijepljenja
djeteta suradnja s roditeljima pri prikupljanju podataka o bolestima
i cijepljenju
suradnja s roditeljima glede zdravstvenog stanja njihovog djeteta( bolest,
povreda)
pravovremeno i primjereno obavjescivanje roditelja o eventualnim
izvanrednim HE situacijama i dogovor za uskladivanje i provodenje HE
mjera
suradnja s roditeljima u svezi sistematskog zubnog pregleda - suglasnost
roditelja, status zubi poslije pregleda
suradnja s roditeljima kod odstupanja stanja uhranjenosti
Tablica 42 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na roditelje

ODGOJITELJI

ZADACE

upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim stanjem i potrebama
novoprimljene djece (usmeno i pismeno)

pomoc¢ odgajateljima u prepoznavanju i kvalitetnom zadovoljavanju
primarnih potreba djeteta (glad, Zed, odmor, kretanje ...)

upucivanje odgajatelja na eventualne posebne zdravstvene potrebe i
posebne potrebe u prehrani djeteta

edukacija odgajatelja o vaznosti preventivnih mjera zastite zdravlja,
poticanje na njihovo provodenje i nadzor nad provodenjem istih
edukacija o posebnim situacijama kod akutnih zdravstvenih stanja i povreda,
prepoznavanje i primjereno reagiranje

komunikacija s odgajateljima u svezi zdravstvenog stanja djece

suradnja s odgajateljima u identifikaciji djece s posebnim potrebama
komunikacija s odgajateljima u svezi zdrave prehrane

upute i sugestije o potrebnoj suradnji s roditeljima u svezi zdravstvenog
stanja djeteta, zadovoljavanju djetetovih potreba i zajednicko uskladeno
djelovanje

nadzor nad higijenskim stanjem didaktike (pranje i dezinfekcija igrac¢aka),
upucivanje na redovite zdravstvene preglede radi produljenja sanitarne
knjizice

Tablica 43 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na odgojitelje

VRIJEME PROVEDBE
lipanj-kolovoz
lipanj, tijekom godine
tijekom

rujan, listopad,

godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
prema potrebi
tijekom godine

1x godisnje nakon
antropometrijskih mjerenja

VRIJEME PROVEDBE

kolovoz,rujan, tijekom

godine

kontinuirano

prema potrebi

kontinuirano

kontinuirano, prema potrebi

kontinuirano
prema potrebi

kontinuirano,prema potrebi
prema potrebi
kontinuirano

1x godisnje
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STRUCNI TIM | RAVNATELJICA

ZADACE

E uskladivanje stavova oko izrade godi$njeg plana i programa vrtica

F suradnja uizradi Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec

F sudjelovanje u stvaranju organizacijskih uvjeta za odvijanje procesa odgoja,
njege i zdravstvene zastite djece

F izrada godi$njeg plana i programa, poglavlje Njega i skrb za tjelesni rast i
zdravlje djece

F izrada godisnjeg plana i programa rada zdravstvenog voditelja

E uskladivanje plana i programa rada stru¢nih suradnika

E sudjelovanje u radu Stru¢nog tima vrtiéa

F  sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca vrti¢a

F pracenje i vrednovanje rada vrtica

E pracenje strucne literature i prenosenje na stru¢nim sastancima

F predlaganje novih strategija u realizaciji zada¢a oc¢uvanja i unapredenja
zdravlja djeteta

E utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada:
prehrana, higijena, nabava

F  sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za boravak djece
izvan vrtica

F izrada analize rada prema Godi$njem planu i programu rada zdravstvene
voditeljice

F aktivno ukljucivanje u edukacije koje organiziraju institucije i stru¢njaci

Tablica 44 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na strucni tim i ravnateljicu
OSTALI DIELATNICI
ZADACE

E edukacija i prac¢enje rada tehnickog osoblja u provodenju mjera zdravstvene
zaStite u procesu odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica
te upucivanje na otklanjanje nepravilnosti

E uvid u provodenje HACCP i DDD mjera i evidencija istih

F vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj
osnovi (pregledi radi produljenja sanitarne knjizice)

E sudjelovanje u sastavljanju jelovnika

E sudjelovanje uizradi programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u
prehrani

E  sudjelovanje u nabavi i dopuni sredstava za pruzanje prve pomoci djece kao
i dopuna ormarica prve pomoc¢i za djelatnike i distribucija po objektima

E vodenje evidencije mikrobioloske Cistoce pribora i opreme, mikrobioloske
ispravnosti uzoraka hrane i energetske vrijednosti obroka

F pracenje rada tehni¢kog osoblja i uskladivanje njihovog rada s radom ostalih

djelatnika

Tablica 45 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na ostale djelatnike

VRIJEME PROVEDBE

kolovoz,rujan
rujan
kontinuirano
rujan

rujan

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano
tijekom godine,kontinuirano
prema potrebi
tijekom godine

prema potrebi

lipanj
kontinuirano

VRIJEME PROVDBE

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano, prema potrebi

1x tjedno
prema potrebi

tijekom godine
tijekom godine

kontinuirano
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DRUSTVENA ZAJEDNICA | SURADNICI IZVAN VRTICA

ZADACE VRIJEME PROVEDBE

F  suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma zdravlja Vrbovec glede zdravstvenog | prema potrebi
stanja djece, procijepljenosti

F suradnja sa stomatologinjom Tanjom Mulabdi¢-Furlan, dr.med.dent. i prema dogovoru
Marijanom Jurseti¢ Kotarski, dr.med.dent, u svezi zastite djecjih zubi i
obavljanja sistematskog zubnog pregleda za djecu u godini pred Skolu tiiekom  godine, prema

F  suradnja s higijensko epidemioloskom sluzbom i Danijelom Vojvodi¢, d.med. | potrebi
u svezi redovitih lije¢nickih pregleda radi produljenja sanitarne knjizice i
eventualne pojave epidemioloske indikacije

F suradnja s Crvenim Krizem i gdom. Jelenom Mucko u svezi odrzavanja
radionica

F  suradnja s ZZ]Z Zagrebacke Zupanije,implementacija HACCP-a, provjera
kvalitete i kvantitete hrane, edukacija i stru¢no usavrsavanje djelatnika u
procesu nabave i pripreme hrane

F  suradnja s institucijama koje provode mjere dezinsekcije, deratizacije i
dezinfekcije

F suradnja s ustanovama Koje brinu za zdravlje djece

F suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

F  suradnja s dobavlja¢ima hrane, potroSnog materijala, dobavlja¢ima radne
obuce i odjece i sredstava za odrzavanje higijene kontinuirano, tijekom godine

E suradnja sa stru¢nim suradnicima iz drugih djecjih vrti¢a prema potrebi

Tablica 46 . Zadace zdravstvenog voditelja u odnosu na drustvenu zajednicu i sudionike van vrti¢a

prema potrebi, tijekom
godine

tijekom godine

tijekom  godine, prema
potrebi

prema potrebi

prema potrebi

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Prema Pravilniku o sadrZaju, rokovima i postupku trajnog/stru¢nog usavrsavanja i provjere
stru¢nosti medicinskih sestara ¢l.1 Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati steCena znanja i
usvajati nova znanja u skladu s najnovijim dostignué¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva. Prema
ovom Pravilniku medicinske sestre su obvezne trajno/strucno se usavrsavati i provjeravati stru¢nost
radi stjecanja uvjeta za produzenje odobrenja za samostalan rad. Sukladno tome redovito ¢u se
educirati prema Planu i programu edukacije Hrvatske komore medicinskih sestara odnosno prema
planu Agencije za odgoj i obrazovanje tijekom nadolazeée pedagoske godine.
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10. GODISNJI PLAN RADA PEDAGOGA

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga u djecjem vrti¢u definiraju se na nekoliko razina:
u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, strucni tim i ravnatelja te lokalnu, odnosno drustvenu
zajednicu, Sto taj posao Cini izuzetno slozenim. Uz navedeno, pedagog obavlja i ostale poslove poput
planiranja i programiranja odgojno- obrazovnog procesa, kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja,
dokumentiranja odgojno- obrazovnog procesa, bibliote¢no- informacijske djelatnosti te proucavanja
aktualne strucne literature. Za posao stru¢ne suradnice pedagoginje klju¢an je rad u timu koji
pretpostavlja razmjenu informacija i razvijene socijalne vjestine, a to se prvenstveno odnosi na
svakodnevnu komunikaciju s odgojiteljima, roditeljima, stru¢nim timom i ravnateljicom.

Godisnje zaduZenje sati:

MIJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI

Rujan 21 168
Listopad 23 184
Studeni 19 152
Prosinac 20 160
Sijecanj 21 168
Veljaéa 20 160
Ozujak 21 168
Travanj 21 168
Svibanj 20 160
Lipanj 20 160
Srpanj 23 184
Kolovoz 19 152
UKUPNO 248 1984
Godisnji odmor 2024. 11 88

2025. 24 192
Ukupno 35 280
Sveukupno: 283 2264

Tablica 47 . Godisnje zaduZenje sati pedagoga

Realizacija satnice prema podrucjima rada:

PODRUCIJE RADA PLANIRANA SATNICA
U odnosu na dijete 25%
U odnosu na roditelje 15%
U odnosu na odgojitelje 30%
U odnosu na strucne suradnike i ravnateljicu 10%
U odnosu na lokalnu zajednicu 5%
Struc¢no usavrsavanje 5%
Ostali poslovi 10%

Tablica 48 . Realizacija satnice prema podrucjima rada pedagoga
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Poslovi u odnosu na DIJETE:

ZADACE VRIUJEME PROVEDBE
I osiguranje dobrobiti djeteta kao i cjelovitog razvoja, kontinuirano tijekom godine
odgoja, u€enja i razvoja kompetencija
E  upoznavanje djetetovih razvojnih sposobnosti i svibanj, lipanj- kolovoz, po potrebi tijekom

sagledavanje njegovih aktualnih potreba pri obavljanju godine
inicijalnog razgovora s roditeljima novoupisane djece

E  sudjelovanje u prijemu novoupisane djece svibanj — lipanj; kolovoz- rujan, po potrebi
tijekom godine
E  sudjelovanje u formiranju odgojno- obrazovnih skupina | lipanj- srpanj
I pracenje procesa prilagodbe (adaptacije) novoupisane
djece- pedagoski aspekt rujan- listopad, po potrebi tijekom godine
E  sudjelovanje u otkrivanju i pracenju razvojnih potreba kontinuirano tijekom godine
djeteta
F predlaganje oblika i nadina obogacivanja odgojno-
obrazovnog procesa s ciljem podizanja kvalitete kontinuirano tijekom godine

djetetova boravka u vrtié¢u

I predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada
koji ¢e doprinijeti razvoju djece kontinuirano tijekom godine

E sudjelovanje u identifikaciji i planiranju/ programiranju

rada djece s posebnim potrebama po potrebi tijekom godine
E  pracenje djece s posebnim potrebama/ teskocama kontinuirano tijekom godine
E vodenje individualnog dosjea djece s posebnim kontinuirano tijekom godine
potrebama
E  pracenje, dokumentiranje i analiza grupne dinamike kontinuirano tijekom godine

E rad na unapredivanju primjene strategija podrske koje kontinuirano tijekom godine
podrzavaju socio- emocionalni razvoj djeteta

I pracenje te, po potrebi, obogacivanje i unaprjedivanje po potrebi tijekom godine
posebnih cjelodnevnih i kraéih programa i programa
predskole

E  skrb o zadovoljavanju djetetovih potreba i osiguravanju | kontinuirano tijekom godine
njegovih prava u vrticu

Tablica 49 . Zadace pedagoga u odnosu na dijete
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Poslovi u odnosu na RODITELJE:

ZADACE VRIJEME PROVEDBE

E  obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima lipanj- kolovoz, po potrebi tijekom godine
novoupisane djece sa svrhom upoznavanja razvojnih
sposobnosti djeteta

E sudjelovanje na roditeljskim sastancima kolovoz- rujan, prema potrebi tijekom godine

F  pomaganje roditeljima u prevladavanju adaptacijskih rujan- listopad, prema potrebi tijekom godine
problema djeteta

E prikupljanje vaznih podataka radi vodenja pedagoske kontinuirano tijekom godine
dokumentacije i pracenja specifi¢nih potreba djeteta

F suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u

vidu razmjene informacija o specificnostima njihovih kontinuirano tijekom godine
potreba
F  sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima | prema potrebi tijekom godine
F uskladivanje postupaka vrti¢a i obitelji glede kontinuirano tijekom godine
zadovoljavanja primarnih potreba i ostvarenja dobrobiti
djeteta
E  sudjelovanje u pravodobnom informiranju roditelja kontinuirano tijekom godine

putem kutiéa za roditelje, mrezne stranice vrtica ili
ostalih oblika komunikacije

F  pravovremeno i primjereno obavjescivanje roditelja o prema potreba
eventualnim izvanrednim situacijama

E  pruzanje struéne pomodi u odnosu na pitanja vezana uz | prema potrebi
odgoj djece

F  promicanje odnosa partnerstva s ciljem jacanja kontinuirano tijekom godine
roditeljske kompetencije

E predlaganje i sudjelovanje u provedbi raznovrsnih kontinuirano tijekom godine
oblika suradnje i komunikacije

F poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno- kontinuirano tijekom godine
obrazovnom procesu

Tablica 50 . Zadace pedagoga u odnosu na roditelje
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Poslovi u odnosu na ODGOJITELJE:

ZADACE

sudjelovanje u planiranju i valorizaciji odgojno- obrazovnog rada
sudjelovanje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

podrska odgajateljima u istrazivanju i unapredivanju vlastite
odgojno- obrazovne prakse, sudjelovanje u utvrdivanju standarda i
indikatora kvalitete rada i motiviranje odgojitelja za unaprjedivanje
svojih kompetencija i primjenu suvremenog pristupa u odgoju i
obrazovanju

hospitacija po odgojno- obrazovnim skupinama

upoznavanje odgojitelja sa specifiénostima i eventualnim posebnim
potrebama novoupisane djece, usmeno i pismeno
suradnja s odgojiteljima u identifikaciji djece s posebnim potrebama

sudjelovanje u identifikaciji i planiranju/ programiranju rada djece s
posebnim potrebama, individualizacija pristupa

suradnja s odgojiteljima prilikom perioda prilagodbe novoupisane
djece

davanje uputa i sugestija o potrebnoj suradnji s roditeljima,
osnazivanje za gradenje partnerskih odnosa s roditeljima,
profesionalnu komunikaciju i realizaciju suvremenih oblika i nacina
suradnje s roditeljima

podrska prilikom individualnih razgovora s roditeljima

podrska prilikom roditeljskih sastanaka

odrzavanje zajednickih refleksija s ciljem osnaZivanja za
samorefleksiju i kriti¢ki pristup prema vlastitom djelovanju te
samovrednovanja postignuda

odrzavanje radnih dogovora unutar ustanove

odrzavanje internog aktiva s ciljem stru¢nog usavrsavanja
komuniciranje i razmjena informacija s voditeljima objekata
uvodenje novih odgojitelja, odgojitelja pripravnika te pomocnika za
rad s djecom s teSko¢ama

uloga u jacanju suradnicke kulture- kulture dijaloga, rad na
medusobnom povjerenju, timskom radu

Tablica 51 . Zadace pedagoga u odnosu na odgojitelje

VRIJEME PROVEDBE
kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kolovoz, rujan, tijekom godine
prema potrebi tijekom godine
prema potrebi

rujan, listopad, tijekom godine

kontinuirano tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

mjesecno, prema potrebi
mjesecno, prema potrebi
mjesecno, prema potrebi
kontinuirano tijekom godine

prema potrebi

kontinuirano tijekom godine
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Poslovi u odnosu na STRUCNI TIM | RAVNATELJA:

ZADACE
suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Vrbovec

suradnja u izradi Godisnjeg izvjesc¢a Djecjeg vrtic¢a Vrbovec

sudjelovanje u sastancima struc¢nog tima i ravnatelja
odrzavanje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

pisanje lzvjesca inicijalnih razgovora

pisanje stru¢nih misljenja o djeci s posebnim potrebama/
teSko¢ama u suradnji sa stru¢nim suradnikom logopedom

aktivno sudjelovanje u rasporedivanju novoupisane djece u skupine
s obzirom na dobiveni uvid prilikom inicijalnih razgovora u suradnji s
ostatkom strucnog tima i ravnateljicom

sudjelovanje u radu stru¢nog tima vrtica

uskladivanje plana i programa rada s ostatkom stru¢nog tima
sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a

praéenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog rada vrti¢a

praéenje aktualne strucne literature i prenosenje informacija na
sastancima stru¢nog tima

sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za
boravak djece izvan vrti¢a

aktivno sudjelovanje u stru¢nim usavrSavanjima u okviru edukacija
koje organiziraju institucije i stru¢njaci

sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima

pisanje zapisnika individualnih razgovora s roditeljima koji se
odvijaju u suradnji s ostatkom stru¢nog tima

hospitacija po odgojno- obrazovnim skupinama

pruzanje podrske odgojiteljima u okviru suradnje s roditeljima

Tablica 52 . Zadace pedagoga u odnosu na strucni tim i ravnatelja

VRIJEME PROVEDBE

rujan
kolovoz

kontinuirano tijekom godine

svibanj, lipanj, kolovoz, tijekom
godine
kolovoz, prema potrebi tijekom
godine

po potrebi tijekom godine

lipanj- kolovoz, potrebi

tijekom godine

prema

kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine

kontinuirano tijekom godine
kontinuirano tijekom godine
prema potrebi

kontinuirano

prema potrebi

prema potrebi

kontinuirano tijekom godine

prema potrebi
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Poslovi u odnosu na LOKALNU ZAJEDNICU:

ZADACE VRIUEME PROVEDBE
E  sudjelovanje u izradii ostvarenju kalendara dogadanja za djecu i
roditelje u vrticu kontinuirano tijekom godine
E  sudjelovanje u organizaciji razli¢itih kulturno- umjetnickih, Sportsko-
rekreativnih programa, izleta i posjeta djece van vrtiéa kontinuirano tijekom godine
F  aktivno sudjelovanje u prezentiranju djelovanja vrti¢a, postignuca kontinuirano tijekom godine

odgojitelja i napretka djece putem strucnih skupova, manifestacija,
razlic¢itih medija

E  suradnjas Osnovnom Sskolom Marija Juri¢ Zagorka prema potrebi
F  suradnja s Osnovnom $kolom Krunoslava Kutena prema potrebi
B suradnja s podru¢nim skolama po pitanju odrzavanja programa prema potrebi tijekom godine

predskole (Podrucna skola Lonjica, Podrucna Skola Preseka, Podruéna

Skola Rakovec)
E  suradnja s Turistickom zajednicom Grada Vrbovca prema potrebi
E  suradnja s dje¢jim dispanzerom Doma zdravlja Vrbovec glede

zdravstvenog stanja djece, savjetovanja po pitanju odredenih

nedoumica po pitanju pandemije i borbe s korona virusom prema potrebi
I suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje prema potrebi
E  suradnja s Crvenim krizem u vezi odrZavanja radionica prema potrebi
F  suradnja s Narodnom knjiznicom Vrbovec po pitanju aktualne stru¢ne

literature prema potrebi
E  suradnjas Centrom za rehabilitaciju ,,Stanci¢” prema potrebi
E  suradnja s Djecjim vrticom ,,Dobri“ prema potrebi
E  suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta prema potrebi
E  suradnja s ostalim vrti¢cima u neposrednoj blizini prema potrebi

Tablica 53 . Zadace pedagoga u odnosu na lokalnu zajednicu

STRUCNO USAVRSAVANJE:

Jedna je od temeljnih zadacda stru¢ne suradnice pedagoginje sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju
odgoijitelja, ali i vlastito stru¢no usavrsavanje kao dio njenog kontinuiranog profesionalnog razvoja.
Pedagoginja svakodnevno proucava aktualnu stru¢nu literaturu s ciljem osobnog i profesionalnog
napredovanja. Stru¢no usavrsavanje pedagoginje odvija se u skladu s potrebama Ustanove i vlastitim
interesima pedagoginje kao dijelom procesa njenog cjeloZivotnog ucenja. U vezi osobnog stru¢nog
usavrsavanja pedagoginja svakodnevno prati ponude usavrsavanja prema Katalogu stru¢nih skupova

Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO) i ostalih institucija, kao i prema procjeni vlastitih potreba. Po

60



pitanju internog stru¢nog usavrSavanja, pedagoginja sudjeluje na timskim refleksijama i Internim
aktivima s odgojiteljima, kao i na sjednicama Odgojiteljskog vijeca. Jedan je od temeljnih zadataka
pedagoginje i stru¢no usavrSavanje s ciljem uskladivanja znanja i vjestina s trajnim profesionalnim
usavrSavanjem. I ove pedagoske godine pedagoginja nastavlja biti uklju¢enom u Sekciju pedagoga s
ciljem razmjene iskustava razliCitih stru¢njaka. Takoder, predvideno je 1 afirmiranje odgojiteljica kao
prenositeljica novih znanja i spoznaja sukladno njihovim interesima, kao i gostovanje vanjskih
struénjaka s ciljem educiranja djelatnika u skladu s aktualnom problematikom ili interesima. Ove je
pedagoske godine predvideno provodenje projekta ,,Zdrave navike za zdrave klince® (Centar za
edukaciju 1 savjetovanje ,,Ti si sunce®) ¢ije se provodenje planira pocetkom iduée godine, a u kojem
pedagoginja ima ulogu koordinatora. Naposljetku, ove pedagoske godine pedagoginja nastavlja s

mentorstvom u odnosu na odgojiteljice, ali i pedagoginje pripravnice prema potrebi.

OSTALI POSLOVT:

Ostali se poslovi stru¢ne suradnice pedagoginje odvijaju u okviru planiranja i programiranja odgojno-
obrazovnog procesa, dokumentiranja odgojno- obrazovnog rada te bibliote¢no- informacijske
djelatnosti. Vodenjem dokumentacije rada pedagoga u okviru dnevnika rada, tjednih planova i raznih
izvjeS¢a o provedenim aktivnostima, pedagoginja svakodnevno biljezi svoj rad. U dogovoru s
voditeljima objekta pedagoginja sudjeluje u izradi 1 izmjenama rasporeda rada odgojitelja, potrebnih
zamjena, jutarnjih i popodnevnih dezurstava kao i pracenja njihove satnice. U sklopu bibliotecno-
informacijske djelatnosti pedagoginja vodi knjiznicu Djecjeg vrti¢a Vrbovec te sudjeluje u dopunjavanju
suvremene struc¢ne literature 1 slikovnica. Pedagoginja je i ove godine zaduzena za pra¢enje prostorno-
materijalnog okruzenja i moguénosti pojedinih odgojno- obrazovnih skupina, kao i nabavu potrebne
didaktike i potroSnog materijala u skladu s aktualnim potrebama skupine. U svome radu pedagoginja
svakodnevno obilazi odgojno- obrazovne skupine (hospitacija) unutar svih objekata Dje¢jeg vrtica
Vrbovec gdje prati aktivnosti djece 1 odgojitelja. Prema potrebi, pedagoginja radi kao zamjena u
odgojno- obrazovnoj skupini, pomaze odgojiteljicama tijekom razdoblja adaptacije, sudjeluje u
organizaciji izleta za djecu, djeluje kao pratnja prilikom odlazaka djece na izlete ili djetetu s posebnim

potrebama.
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11. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Uloga ravnatelja obuhvada Sirok spektar odgojno-obrazovnog djelovanja u predskolskim
ustanovama. Njegovo djelovanje se ogleda kroz vodenje, podrsku i poticanje te usmjeravanje svih
djelatnika uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces kako bi se dosegli Zeljeni ciljevi i ostvarila vizija same

ustanove.
Glavni ciljevi :

Stalno pracenje promjena u skladu s potrebama djece i roditelja

Dalje djelovati na podizanju razine kvalitete materijalnih uvjeta radi osiguranja optimalnih

uvjeta za boravak djece i rad zaposlenika

Dalje utjecati na podizanje razine nivoa kompetencije i autonomnosti odgojitelja

Povezivanje svih objekata s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne rada kao i ravhomjerna

raspodjela odgovornosti na sve zaposlenike ustanove

E Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja odgojno-

obrazovnog rada

E  Osmisljavanje i ukljucivanje zaposlenika u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtica prema

drustvenoj zajednici

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA MATERIJALNE UVJETE

ZADACE

E  Na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno
funkcioniranje djelatnosti izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim
financijskim sredstvima
E Izrada Plana nabave osnovnih sredstava, te osiguravanje sredstava za nabavu
istih
Izrada Plana tekuceg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim
mogucnostima
E  Izrada Plana nabave didaktickih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne
literature

E Odrzavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje

prostora

Tablica 60. Zadace ravnatelja u odnosu na materijalne uvjete

PRACENJE
MATERIJALNIH

VRIJEME

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
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ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA USTROJSTVO RADA

IZRADA
PRIJEDLOGA

KOORDINACIJA RADA NA
PLANIRAN]JU I PROGRAMIRAN]JU
NJEGE I ODGOJNO OBRAZOVNOG

-

ORGANIZACI)
A KRACIH

PRACEN]JE

ORGANIZACIJE

KADROVSKI

POSLOVI

GODISNJEG

PROGRAMA

RADAI
POSLOVANJA

PLANA

RADA

ZADACE

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a za tekucu
pedagosku godinu

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢u o radu vrtica za tekucu
pedagosku godinu

Sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrtica

Sudjelovanje u izradi plana zaduZenja administrativnog i tehnickog
osoblja, praéenje realizacije godiSnjeg zaduZenja svih zaposlenik
Sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece

Organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
Formiranje odgojnih skupina

Roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

Raspored odgojnih djelatnika po skupinama

Utvrdivanje duZine primarnog programa radnog vremena odgojnih
djelatnika po skupinama

Organizacija radnog vremena svih uposlenih djelatnika

Praéenje organizacije rada posebno u vrijeme deZurstva i zajednickog
rada po odgojnim skupinama

Organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete
Izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom
periodu

Izrada plana godisnjih odmora

Izrada godis$njeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne djelatnike
Snimiti potrebe roditelja za organizacijom kracih programa u dogovoru
sa voditeljima kracih programa i formirati skupine, te odrediti termine i
voditelje

Sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama

Pratiti organizaciju rada tijekom godine i eventualne izmjene iste

Pratiti organizaciju na nivou vrtiéa

Pratiti pojedine faze odgojno-obrazovnog rada

Pratiti realizaciju satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtica

Pratiti realizaciju godisnjih zaduZenja

Pratiti dinamiku upisa i ispisa tijekom godine

Zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢ ukoliko
ustanova ima kapaciteta i uvjete za upis

Utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
Donosenje odluke o zaposljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
Rjesavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i ¢lanovima
struc¢nog tima

Pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka ostalih
sluzbi vrti¢a

Tablica 61. Zadace ravnatelja u odnosu na ustrojstvo rada

VRIJEME
Rujan

Kolovoz

Kontinuirano
Kontinuirano

Ozujak, Travanj
Svibanj
Srpanj, Kolovoz
Kolovoz
Lipanj-Kolovoz
Kolovoz

Kolovoz
Kontinuirano

Svibanj
Svibanj

Travanj
Kolovoz

Rujan

Rujan, Listopad
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
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ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

TIMSKI RAD NA SENZIBILIZIRANJU

BRIGA ZA

OCUVANIE

PRACENJE PRIPREMA

REKREATIVNI

ODGOIJITELJA | OSTALIH
DJELATNIKA, PREPOZNAVANIE |

OV-Al

REALIZACIJE POSJETE,
VODENIJA

PRILAGODBA

PROGRAM

SVECANOST

ZDRAVLIA

RADNIH
DOGOVORA

PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

ZADOVOLJAVANIE
POTREBA DJECE

DJECE

ZADACE

Pratiti i unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim
skupinama u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom

Pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece u zajednickom radu
odgojitelja

Parcijalni uvid u odgojni rad

Pracenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama
djece

Pradenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

Pradenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

Pradenje, te po potrebi i sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima
Vodenje roditeljskih sastanaka

Pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

Pracenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva

Pracenje aktivnosti koje utjeCu na zdravlje djece
Suradnja s zdravstvenom voditeljicom i lijecnicima
Stvoriti materijalne uvjete sigurnije za boravak djece

Priprema i vodenje OV-a

Pracenje realizacije ISA

Priprema i vodenje radnih dogovora

Realizacija donesenih zakljuc¢aka

Upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

Pradenje realizacije posjeta i svecanosti
Izrada anketa za roditelje vezano uz Zelje organiziranja posjeta i
izleta (mogucnost izbora)

Pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
Uvid u pedagosku dokumentaciju te pracenje iste
Pradenje neposrednog rada-realizacija satnice

Ukljuciti se u proces prilagodbe
Pracenje realizacije vodenja protokola za prilagodbu

organiziranje aktivno

sudjelovanje

zdravstveno-rekreativnin  programa i

Tablica 62. Zadace ravnatelja u odnosu na odgojno — obrazovni rad

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
Kontinuirano

Rujan
Rujan

Tijekom godine
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ZADACE | DJELATNOSTI U PODRUCIJU RADNIH ODNOSA | PRAVNIH PROPISA

RADNIH ODNOSA |

PRAVNI PROPISI

ZADACE

Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

Osiguravanje stru¢ne pomodi radnicima u postupku zastite njihovih prava
Pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se ureduju radni
odnosi (Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)

Kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i davanje potrebnih
tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

Suradnja s pravnom sluzbom u vrticu i izvan njega

Izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrti¢a - obavljanje svih
poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima

Tablica 63. Zadace ravnatelja u odnosu na podrucje radnih odnosa i pravnih propisa

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

RODITELJSKI SASTANCI | SURADNJA S

SAVIETI ZA

RODITELJIMA

RODITELJE

ZADACE

Ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom
pedagoske godine

Individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja
Tijekom godine intenzivirati timski rad svih uposlenih na unaprjedivanju
partnerskih odnosa

Sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka a prema
interesu i potrebama roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima
Tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja u cilju
sudjelovanja i kreiranja programa i provedbi aktualnih dogadanja u vrti¢u
Pruziti podrsku i pomodi roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja
roditeljske kompetencije

Motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu sa djecom i oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po
mjeri djeteta

Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata i letaka za roditelje
u obiteljskom kuti¢u

Ponuditi igraonice za roditelje i razna stru¢na predavanja i individualne
konzultacije s roditeljima

Tablica 64. Zadace ravnatelja u odnosu na roditelje

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

LOKALNA
ZAJEDNICA

SIRA

ZAJEDNICA

ZADACE

Suradnja s Osnivacem (Grad Vrbovec) i dogovaranje daljnjih aktivnosti za
unaprjedenje usluga Djecjeg vrtica Vrbovec

Suradnja s ustanovama s podrucja Grada Vrbovca(Osnovna skola Marije
Juri¢ Zagorke, Osnovna sSkola Krunoslava Kutena, Djecji vrtic Dobri, Pucko
otvoreno uciliste Vrbovec, Turisticka zajednica Grada Vrbovca, Vatrogasna
zajednica Vrbovec, Policijska postaja Vrbovec, Dom zdravlja Vrbovec,
Narodna knjiznica Vrbovec, Centar za socijalnu skrb, Centar Stanci¢, Gradski
objekti d.o.o.)

Suradnja s lokalnim medijima i pravovremeno izvjestavanje zainteresirane
javnosti o radu Djecjeg vrtica Vrbovec

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Uciteljskim fakultetima u Republici Hrvatskoj

suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

medunarodna suradnja s vrti¢ima na podrucju Europske unije — ERASMUS
program, koordinacija daljnjih aktivnosti i pripreme buducih projekata

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

VRIJEME
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano

Rujan, Lipanj
Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

VRIJEME

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
Kontinuirano
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Tablica 65. Zadace ravnatelja u odnosu na drustvene ¢imbenike

ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA STRUENO USAVRSAVANJE

ZADACE VRIJEME
OBRAZOVANJE I E pracenje struéne literature i periodike-redovito nadopunjavanje Kontinuirano
USAVRSAVANJE kupnjom literature pracenje realizacije ISA
D(])Eli)L(i\(')I‘]ll\\llllllgA B Ponuditi odgojiteljima na izbor stru¢no usavrsavanje izvan vrtica Kontinuirano
E  Izbor tema u pripremi OV-a Kontinuirano
B Valorizacija stru¢nog usavrsavanja Kontinuirano
RAD S
ODGOJITELJIMA B Sudjelovanje u izradi programa staZiranja Kontinuirano
PRIPRAVNICIMA B Pracenje realizacije programa po fazama Kontinuirano
B Uvidi u odgojno obrazovni rad, te individualni razgovor s Kontinuirano
pripravnikom
OBRAZOVANJE I
USAVRSAVANJE B Praéenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe Kontinuirano
OSTALIH i
DJELATNIKA
O0SOBNO B Pradenje strucne literature i periodike pracenje i primjena zakona Kontinuirano
STRUCNO u poslovanju vrtica
USAVRSAVANJE B PrenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i Kontinuirano
odgojiteljima, te ostalim sudionicima
B Vodenje osobne dokumentacije Kontinuirano
BIBLIOTECNO-
INFORMACIJSKA B prikupljanje pisanih materijala za neposredni odgojno-obrazovni AUl
DJELATNOST Kontinuirano

rad

Tablica 66. Zadace ravnatelja u odnosu na struc¢no usavrsavanje

OSTALI POSLOVI

E rjesavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrti¢a, u cilju uspjeshog obavljanja
djelatnosti.
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